
တန်းတ ူအခွင်ေ့အရးသည ်ဥေပြဒဖစသ်ည။် 
ဖယ်ဒရယ်အစုိးရ၏ ေ◌ေင�ွကးအကူအညီကုိ လက်ခံရ�◌ှ◌သူိေအြ�ဖင် ့ေ◌အာေက်ဖာ်ြပပါ 

ေအြ◌ခခံအချက်များအရ ခဲွြ◌ခားဆက်ဆံလ�င ်၎ငး်သည် ဥေပဒကုိ ချိုးေ◌ဖာက်ရာေ◌ရာက်သည်-

ေအမရိက��ပ်ေညထ်ာငစု်တွင ်ေ◌နထိငုသ်တူစ်ဦးဦးအား ၎ငး်၏လူမျိုး၊ အသားေအရာင၊် ကုိးကွယ်သည့ဘ်ာသာ၊ 

(ကုိယ်ဝေနဆ်ာင၊် ေကလးေ◌မွးဖွားြ◌ခငး်�◌ငှ် ့ဆက်စေပ်ဆးဘက်ဆိငုရ်ာ ေအြ◌ခေအနများ၊ လိငပုိ်ငး်ဆိငုရ်ာ 

ပံ◌ေု◌သကားကျသတ်မှတ်ချက်၊ လိေငြ်◌ပာငး်လဲမ�ေအြ◌ခေအန�◌ငှ် ့လငိစိ်တ်ခံယူချက် အပါအဝင)် 

လိငပုိ်ငး်ဆိငုရ်ာ၊ (အဂလ�ပ်ဘာသာစကား က�မ်းကျငမ်� အားနည်းြ◌ခငး် အပါအဝင)် �◌ိ◌ုငင်ဇံာတိ၊ အသက်အရွယ်၊ 

မသနစွ်မ်းမ� သု◌ိ◌မ့ဟုတ် �◌ိ◌ုငင်ေံ◌ရးဆုိငရ်ာ အဖဲ◌ွ�ဝ�ငဖ်စ်မ� သု◌ိ◌မ့ဟုတ် 

�◌ိ◌ုငင်ေံ◌ရးယံ◌ု�ကည်မ�တုိအ့ ေ◌ပါ် ေအြ◌ခခံ၍ ခဲွြ◌ခားဆက်ဆံြ◌ခငး် သု◌ိ◌မ့ဟုတ် 

လုပ်သားအငအ်ားဆနး်သစ်တီထွငမ်��◌ှင် ့အခွင်ေ့အရးဆုိငရ်ာ အက်ဥေပဒ၏ ေ◌ခါငး်စဉ် I ေ◌အာက်တွင ်

ေ◌ေင�ွကးပုိငး်ဆုိငရ်ာအရ အကူအညီေ◌ပးထားသည့် အစီအစဉ်များတွင ်အကျိုးခံစားခွင်�့◌ိ◌ှသူ၊ 

ေ◌လ�◌ာက်ထားသူ သု◌ိ◌မ့ဟုတ် ပါဝငသူ် မှနသ်မ�ေအပါ် ထုိသူ၏ 

�◌◌ုိငင်သံားြ◌ဖစ်မ�ေအြ◌ခေအန သု◌◌ိမ့ဟုတ် WIOA ေ◌ခါငး်စဉ် I–ေ◌ေင�ွကးပုိငး်ဆုိငရ်ာအရ 

အကူအညီေ◌ပးထားသည် ့အစီအစဉ် သု◌◌ိမ့ဟုတ် လ�ပ်�◌ှ◌ာ◌းမ�တစ်ခုခုတွင ်ပါဝင်မ�ေအပါ် မူတည်၍ 

ခဲွြ◌ခားဆက်ဆံြ◌ခင်း။ 

ေ◌ေင�ွကးအကူအညီလက်ခံရ�◌◌ှသူိေအြ�ဖင် ့ေ◌အာေက်ဖာ်ြပပါ မည်သည်န့ယ်ပယ်တွငမ်� 

ခဲွြ◌ခားဆက်ဆြံ◌ခငး် ြမပုရ- WIOA ေ◌ခါငး်စဉ် I–ေ◌ေင�ွကးအကူအညီေ◌ပးသည် ့အစီအစဉ် သ◌ု◌ိမ့ဟုတ် 

လုပ်ငနး်ေ◌ဆာငတ်ာများကုိ မညသ်ကူ လက်ခံရ�◌◌ှမိည ်သ◌ု◌ိမ့ဟုတ် ရယူခွင်�့◌◌ှမိညကုိ် ဆ◌ံ◌ုးြ◌ဖ�တ်ခငး်၊ 

အဆိပုါ အစီအစဉ် သ◌ု◌ိမ့ဟုတ် လုပ်ငနး်ေ◌ဆာငတ်ာ�◌ငှ်ပ့တ်သက်သမှူနသ်မ�ကုိ အခွင်ေ့အရးများေ◌ပးြ◌ခငး် 

သ◌ု◌ိမ့ဟုတ် ဆက်ဆေံ◌ြ◌ပာဆိြု◌ခငး် သ◌ု◌ိမ့ဟတ်ု အဆိပုါ အစီအစဉ် သ◌ု◌ိမ့ဟုတ် 

လုပ်ငနး်ေ◌ဆာငတ်ာများကုိ စီမံခန်ခ့ဲ◌ရွာတွ�ငဖ်ေစ်စ၊ ယငး်�◌ငှ်စ့ပ်လျဉ်း၍ြ◌ဖေစ်စ အလုပ်ခန်အ့�ပ်ခငး်ဆိငုရ်ာ 

ဆ◌ံ◌ုးြ◌ဖတ်ချက်များကုိ ချမှ�တ်ခငး်။ 

ဖယ်ဒရယ်အစုိးရ၏ ေ◌ေင�ွကးအကူအညကုိီ လက်ခံရ�◌◌ှသိမူျားသည ်မသနစွ်မ်းသမူျား�◌ငှ် ့

ဆက်သေွယ်ြ◌ပာဆိရုာတွင ်�အခားသမူျား�◌ငှ် ့ဆက်သေွယ်ြ◌ပာဆိသုကဲသ့◌ု◌ိ ့ထထိေိ◌ရာေက်ရာက် 

ဆက်သယ်ွ�◌◌ိေုင�်ကာငး် ေ◌သချာေ◌စရန ်သင်ေ့◌လျာ်ေ◌သာ အဆင်မ့ျားကုိ လုေပ်ဆာငရ်မည။် ဆိလုိုသညမှ်ာ 

ေ◌ေင�ွကးအကူအည ီလက်ခံရ�◌◌ှထိားသူများေအြ�ဖင် ့သတ်မှတ်ချ�က်ပည့မီ်သည် ့မသနစွ်မ်းသူများကုိ 



၎ငး်တုိဘ့က်က သင်ေ့◌လျာ်ေ◌သာဆက်သွေယ်ြ◌ပာဆုိမ�ဆိုငရ်ာ ထေပ်ဆာငး် အကူအညီများ�◌ငှ် ့

ဝေနဆ်ာငမ်�များ ေ◌တာငး်ဆိလုာပါက အခမ့ဲပ့ံပုိးေ◌ပးရန ်လိအုပ်ပါသည။် 

ခဲွြ◌ခားဆကဆ်မံ�ကိ ုသေငတ်�ွ �က◌ံခ့ဲုရသည်ဟ ုယ◌ံ�ုကညပ်ါက ဘာလပ်ုရမလ။ဲ 

WIOA ေ◌ခါငး်စဉ် I–ေ◌ေင�ွကးအကူအညေီ◌ပးထားေ◌သာ အစီအစဉ် သိုမ့ဟုတ် လုပ်ငနး်ေ◌ဆာငတ်ာတွင ်

သငသ်ည ်ခွဲြ◌ခားဆက်ဆခံံရသညဟ်ု ယူဆပါက ထိကု◌့သဲို ့ စွပ်စဲွထားသည်ခ့ျိုးေ◌ဖာက်မ� ြ◌ဖစ်ပွားခဲသ့ည် ့

ေ◌နမှ့စ၍ ရေက်ပါငး် ၁၈၀ အတွငး် ေ◌အာေက်ဖာ်ြပပါ နညး်လမ်းတစ်ခုခုြ◌ဖင် ့တုိင�်ကားချက်ကုိ 

တငသ်ငွး်�◌◌ိငုသ်ည-် ေ◌ေင�ွကးအကူအညလီက်ခံရ�◌◌ှသိ၏ူ တနး်တူအခွင်ေ့အရးဆိငုရ်ာ တာဝန�်◌◌ှသိ ူ

(သိုမ့ဟုတ် ဤကိစ�ရပ်အတွက် ေ◌ေငွ�ကးအကူအညီလက်ခံရ�◌ှ◌ိသူက 

ေ◌ရွးချယ်သတ်မှတ်ထားသ)ူ ထ ံတုိင�်ကား�◌◌ိငုသ်ည်။ 

 
Christine Cassel, Operations Director 
Department for Children and Families,  
Commissioner’s Office 280 State Drive, HC1 North, Waterbury, VT 05671-1080 
802-241-0927 
AHS.DCFConsumerConcerns@vermont.gov 

 
သိမ့ုဟုတ်-Director, Civil Rights Center (CRC), U.S. Department of Labor 

200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210 
သိုမ့ဟုတ် CRC ဝဘဆ်ိုက် www.dol.gov/crc. တွင ်��န�်ကားထားသည်အ့တုိငး် 

အလီက်ထရွနန်စ်နည်းြ◌ဖင် ့တုိင�်ကား�◌◌ိငုပ်ါသည်။ 

ေ◌ေင�ွကးအကူအညီလက်ခံရ�◌ှ◌သူိထံတွင ်သင်တုိ့င�်ကားချက်ကုိ တငသွ်ငး်ထားသည်ဆုိလ�င ်Civil Rights 

Center (�◌◌ုိငင်သံား အခွင်ေ့အရးများဆုိငရ်ာ စငတ်ာ) (အထေက်ဖာ်ြပပါ လိပ်စာကုိ �ကည့ပ်ါ) သုိ ့ မတငသွ်ငး်မီ 

ေ◌ေင�ွကးအကူအညီလက်ခံရ�◌◌ှသူိက ေ◌နာက်ဆံ◌◌ုးေအရးယူေ◌ဆာငရွ်က်ချက် အသေိ◌ပးစာကု◌ ိ

ထ�ုတ်ပနသ်ည်အထ ိသိုမ့ဟုတ် ရေက်ပါငး် ၉၀ ေ◌ကျာ်လွနသ်ည်အထ ိ(မည်သည်ကအရ�ငဖ်ေစ်ပါ်သ�ည်ဖေစ်စ) 

ထိအုချိနအ်ထ ိေ◌စာင့ဆ်ိငုး်ရမည်။ 

ေ◌ေင�ွကးအကူအညလီက်ခံရ�◌◌ှသိသူည ်သငတုိ်င�်ကားချက် တငသ်ငွး်ခဲသ့ည်ေ့◌နမှ့စ၍ ရေက်ပါငး် 

၉၀အတွငး် ေ◌နာက်ဆ◌ံ◌ုးေအရးယူေ◌ဆာငရွ်က်ချက် အသေိ◌ပးစာကုိ သင်အ့ားေမပးအပ်ပါက အဆိုပါ 

အသေိ◌ပးစာကုိ လက်ခံမရ�◌◌ှမီိ သငသ်ည ်CRC ထတွံင ်တုိင�်ကားချက်တေစ်စာငကုိ် 

တငသ်ငွး်�◌◌ိငုပ်ါသည။် သိုရ့ာတွင ်သင၏် CRC တုိင�်ကားချက်ကုိ ေ◌နာက်ဆ◌ံ◌ုးသတ်မှတ်ထားသည် ့

ရေက်ပါငး် ၉၀ မှ ရက် ၃၀ အတွငး် (တစ်နညး်အားြ◌ဖင် ့ေ◌ေင�ွကးအကူအညီလက်ခံရ�◌◌ှသူိထ ံ

သင့တုိ်င�်ကားချက် တငသွ်ငး်ခ့◌သဲည့ေ်◌နမှ့စ၍ ရေက်ပါငး် ၁၂၀ အတွငး်) တငသွ်ငး်ရမည်။ 

mailto:AHS.DCFConsumerConcerns@vermont.gov
http://www.dol.gov/crc


ေ◌ေင�ွကးအကူအညီလက်ခံရ�◌◌ှသူိသည် သင်တုိ့င�်ကားချက်�◌ငှ်ပ့တ်သက်�ပီး 

ေ◌နာက်ဆ◌ံ◌ုးေအရးယူေ◌ဆာငရွ်က်ချက် အသေိ◌ပးစာကုိ သင့အ်ား 

ေ◌ပးေ◌သာ်လညး် သငသ်ည ်ဆ◌ံ◌ုးြ◌ဖတ်ချက် သိုမ့ဟုတ် ေ◌ြ◌ဖ�◌ငှး်ချက်ကုိ ေ◌ကျနပ်မ�မ�◌◌ှပိါက CRC 

ထတွံင ်တုိင�်ကားချက်တေစ်စာငကုိ် တငသ်ငွး်�◌◌ိငုသ်ည။် ေ◌နာက်ဆံးုေအရးယူေ◌ဆာငရွ်က်ချက် 

အသေိ◌ပးစာကုိ သငလ်က်ခံရ�◌◌ှခိဲ့သည်ေ့◌နမှ့စ၍ ရေက်ပါငး် ၃၀ အတွငး် သင၏် CRC တုိင�်ကားချက်ကုိ 

တငသ်ငွး်ရမည။် 

Vermont အလုပ်သမားေ◌ရးရာ ဦးစီးဌာနသည ်တနး်တူ အခွင်ေ့အရးေ◌ပးသည် ့အလုပ်�◌ငှလ်ညး်ြ◌ဖစ်�ပီး 

ဝေနဆ်ာငမ်�ေ◌ပးသလူညး်ြ◌ဖစ်သည။် သင့တွ်င ် မသနစွ်မ်းမ��◌◌ှ�ိပီး ဤအချက်အလက်များ�◌ငှ် ့

ပတ်သက်၍ အကူအညလီိုအပ်ပါက Vermont လိုငး်လ�◌ဝဲေနဆ်ာငမ်�အတွက် 7-1-1 ကုိ ေ◌ကျးဇူးြ◌ပု၍ 

ဆက်သယ်ွပါ။ ေ◌ကျးဇူးြ◌ပု၍ ဖုနး်နပံါတ် 802-241-0927 ကုိေ◌ခါ်ဆိ�ုပီး သင�်◌စ်ှသက်ရာဘာသာစကားသို ့ 

ဘာသာြပနဆ်◌ုြိ◌ခငး်အပါအဝင ် �အခားေ◌သာအချက်အလက်ပံ◌စံုများကုိ အခမ့◌ ဲ ေ◌တာငး်ခံရန ် 0 ကုိ 

�◌◌ှပ်ိပါ။ 
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