
အကျိုးး ���ခံံစား�းခွင့််�များ�း� ရရိှိ�ရန် ်လျှော�ာ�က််ထားး�ခြ�င်းး�

3SquaresVT
အစား�းအစာာဝယ််ယူူရန် ်

လူအူများ�း�အားး� ကူူညီီပါါသည််။

Reach Up
ကလေး�းများ�း�ပါါရိှိ�သည့််� အိိမ်ထော�ာင််စုုများ�း�အားး� ကူူညီီ

ပ့ံ့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။

လော�ာင််စာာဆီီအကူူအညီီ 
(Fuel Assistance)

လူအူများ�း�အားး� ၎င်းး�တ့ို့�၏နေေအိိမ်များ�း�ကိုု� 
အပူူပေး�းရန် ်ကူူညီီပါါသည််။

မရွိိ�မျျဖစူ္သူ��

(Essential Person)
မရိှိ�မဖြ�စ်် အိိမ်တွငွ်းး� နေေထိုု�င််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပေး�း

သူူများ�း�အားး� ငွေ�ေပေး�းချေ�ေရန် ်လူအူများ�း�ကိုု� ကူူညီီ
ပါါသည််။လျှော�ာ�က််လွှာာ�တစ််စော�ာင််။

အထက်တွင်ွ် ပြ�သထားး�သည့််� အစီီအစဉ််များ�း�မှှ တစ်ခုုခုုကိုု� လျှော�ာ�က််ထားး�ရန် ်လျှော�ာ�က််လွှာာ�တစ်စော�ာင််သာာ လိုု�အပ််ပါါသည်် - 3SquaresVT, Reach Up, Fuel Assistance နှှင့််� Essential Person ။ ေ�ေလွ်ာာ��က္္
လြွာ�ာတစ္ေ��ေစာာင္တတည္းျ���ျ��ဖင့့္�� တစ်ခုု သို့့� မဟုတ်ု် ပိုု�၍ လျှော�ာ�က််ထားး�လိုု�က်ပါါ။ 

လျှော�ာ�က််ထားး�ရန် ်လွယွ််ကူသော�ာ နည်းး�လမ်းး�သုံးး��သွွယ််။
အွွန််လိုု�င်းး� - 	 myBenefits.vt.gov သို့့� သွား�း��ပြီး�း� လျှော�ာ�က််ထားး�လိုု�က်ပါါ။ ၎င်းး�က သင််၏လျှော�ာ�က််လွှာာ�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တ့ို့�  လက်ခံံရရိှိ�နိုု�င််သည့််� အမြ�န်ဆ်ုံးး��နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။

စာာတိုု�က််မှှ - 	 ဖြ�ည့််�စွက််ထားး�သော�ာ ဤလျှော�ာ�က််လွှာာ�ကိုု� နော�ာက်စာာမျျက်နှာာ� (#4) ပါါ လိိပ်စာာသို့့�  စာာတိုု�က်မှှတဆင့််� ပေး�းပို့့� ပါါ။ အပိုု�လျှော�ာ�က််လွှာာ�ကိုု� မည်သည့််�ခရိုု� င််ရုံးး��မဆိုု�တွ င်ွ် သွားး��ယူနိုု�င််ပါါသည်် 
သို့့� မဟုတ်ု် သင့််�ထံံ လျှော�ာ�က််လွှာာ�တစ်စော�ာင်် စာာတိုု�က်မှှ ပေး�းပို့့� ရန် ်ဖုုန်းး�နံံပါါတ်် 1-800-479-6151 ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�နိုု�င််ပါါသည််။ 

လူူကိုု�ယ််တိုု�င်် - 	ကျွ ွန်ုု�ပ်တ့ို့�၏ ခရိုု� င််ရုံးး��  12 ခုုအနက်မှှ တစ်ခုုတွင်ွ် လူကူိုု�ယ််တိုု�င်် လျှော�ာ�က််ထားး�ပါါ။ သင််နှှင့််�အနီးး�ဆုံးး��ရုံးး��ကိုု�  ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�ရိ့ှိ�ရန် ်ဖုုန်းး�နံံပါါတ်် 1-800-479-6151 ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ သို့့� မဟုတ်ု် 

myBenefits.vt.gov သို့့�  သွားး��ပါါ။

မေး�းခွန်းး�များ�း� ရိှိ�ပါါသလားး�။  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ကူူညီီပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။

ဤစာာမျျက််နှာာ�ကို� ဖတ််ရုှုပြီး�း� သင််၏ မှှတ််တမ်းး�များ�း�အတွွင်းး� ထားး�ရှိိ� ရန် ်သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ပါါ။

ခေါ်�်ဆိုု�ရန် ်နံပံါါတ်် -	 1-800-479-6151 

ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့်�ရှု�ုရန် ်-	ကျွ ွန်ုု�ပ်တ့ို့�ထံံတွင်ွ် ခရိုု� င််ရုံးး��  12 ခုု ရိှိ�ပါါသည််။ သင််နှှင့််�အနီးး�ဆုံးး��
ရုံးး��ကိုု�  ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�ရိ့ှိ�ရန် ်ဖုုန်းး�နံံပါါတ်် 1-800-479-6151 ကိုု� ခေါ်�်
ဆိုု�ပါါ သို့့� မဟုတ်ု် myBenefits.vt.gov သို့့�  သွားး��ပါါ။

အသက််အရွွယ််ကြီး�း�သူူများ�း� -	 အကယ််၍ သင််သည်် အသက်် 60 နှှစ် သို့့� မဟုတ်ု် အထက်ဖြ�စ််
ပါါက ဗား�းမော�ာင့််� အသက််အရွွယ််ကြီး�း�သူ အကူူအညီီဖုုန်းး�လိုု�င်းး� နံံပါါတ်် 
1-800-642-5119 ထံံသို့့� လည်းး� သင််ခေါ်�်ဆိုု�နိုု�င််ပါါသည််။

TTY/လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး� -		  အကယ််၍ သင််သည်် နား�းမကြား�း�သူ၊ အကြား�း�အာာရုံံ�  ခက်ခဲဲသူူ 
သို့့� မဟုတ်ု် စကားး�ပြော��ာဆိုု�ရာာတွ�င်် မသန်စွ်ွမ်းး�မှုရိှိ�ပါါက လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုတစ်ခုု ရရိှိ�ရန် ်7-1-1 ကိုု� နိှိ�ပ််ပါါ။

သင့််�လျှော�ာ�က််လွှာာ�အတွွက်် မိိတ္တူ�တစ်စော�ာင်် သင််ရယူူလုို�ပါါက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�အားး� အသိိပေး�းပါါ။

အကယ်၍ သင််သည် ်စကားး�ပြ�န်ဝ်န်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� လုို�အပ််ပါါက ...

(Arabic)
(Bosnian)

(မြ�န်မ်ာာဘာာသာာစကားး�)

(French)
(Kirundi)

(Nepali)
(Somali)

(Spanish)
(Swahili)

(Vietnamese)



တစ််ဆင့််�ပြီး�း�တစ််ဆင့််� လျှော�ာ�က််ထားး�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််

1.	 ဤလျှော�ာ�က််လွှာာ�ကိုု� ဖြ�ည့်�စွွက််ပါါ။ မေး�းခွန်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�ည့်�
ပြ�ည့်�စံုံ�စံုံ�နှှင့််� ရိုးး� �ရိုးး� �သားး�သားး� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ။ 
စီးး�ပွား��းရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� (ESD) က သင််ပေး�းအပ််သည့််� 
အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� ပြ�ည်ထော�ာင််စုု၊ ပြ�ည်နယ််နှှင့််� ဒေ�သန္တတရ အေ�ဂျျင််စီီများ�း�
အပါါအဝင်် အခြား�း� ရင်းး�မြ�စ်များ�း�နှှင့််� အတည်ပြု�ုပါါမည်။

2.	 လျှော�ာ�က််လွှာာ�တွငွ်် လက််မှှတ််ထိုးး��ပါါ။ 
သင်် လက်မှှတ်မထိုးး��မီ စာာမျျက်နှာာ� 17–18 တွငွ်းး� ရှှင်းး�ပြ�ထားး�သည့််� အခွွင့််�အရေး�း
များ�း�နှှင့််� တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� သင််ဖတ်ရုှုပြီး�း� နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ကြော��ာင်းး� 
သေ�ချာ�ာအော�ာင််လုပ်ု်ပါါ။

3.	 လိုု�အပ််သည့်� စာာရွက််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� တွဲဲ�ထည့်�ပေး�းပါါ။ 
အချို့��့သော�ာမေး�းခွွန်းး�များ�း�က ထပ်ဆော�ာင်းး�စာာရွက််စာာတမ်းး�များ�း� ထည့်�သွင်းး�
ပေး�းရန် ်သင့််�အားး�တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါသည််။ ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ 
စာာရွက််စာာတမ်းး� မိိတ္တူူ �များ�း�ကိုု� ပို့့� ပေး�းပါါ။ မူူရင်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န်ပ်ို့့� ပေး�းချျင််မှှ ပြ�န်ပ်ို့့� ပေး�း
မည်ဖြ�စ််ပါါသည််။

4.	 ဖြ�ည့်�စွွက််ပြီး�း� လက််မှှတ််ထိုးး��ထားး�သော�ာ သင််၏ 
လျှော�ာ�က််လွှာာ�ကိုု� တင််သွင်းး�ပါါ။ 
လူူကိုု�ယ််တိုု�င်် - ဖြ�ည့််�စွက််ထားး�သော�ာ သင််၏လျှော�ာ�က််လွှာာ�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တ့ို့�၏ ခရိုု� င််
ရုံးး��  12 ခုုမှှ တစ်ခုုတွင်ွ် ပို့့� ထားး�ပေး�းပါါ။ သင််နှှင့််�အနီးး�ဆုံးး��ရုံးး��ကိုု�  ရှာာ�ဖွေ�ေတွေ့�ရိ့ှိ�ရန် ်
ဖုုန်းး�နံံပါါတ်် 1-800-479-6151 ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ သို့့� မဟုတ်ု် myBenefits.vt.gov သို့့�  
သွားး��ပါါ။

စာာတိုု�က််မှှ - ဖြ�ည့််�စွက််ထားး�သော�ာ သင််၏လျှော�ာ�က််လွှာာ�ကိုု� ပေး�းပို့့� ရန်မ်ှာာ� -  
DCF - Economic Services Division

Application and Document Processing Center

280 State Drive

Waterbury, VT 05671-1500

5.	 လိုု�အပ််ပါါက၊ အင််တာာဗျူး�း�တစ််ခုု ပါါဝင််ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ။
အကယ််၍ 3SquaresVT သို့့� မဟုတ်ု် Reach Up ကိုု� သင််လျှော�ာ�က််ထားး�ပါါက 
သင််၏သတ််မှှတ်ချျက်ပြ�ည့်�မီမုှုနှှင့််� ပတ်သက််၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်တစ်ခုု ကျွွန်ုု�ပ်
တ့ို့�  မပြု�ုလုပ်ု်မီီ သင့််�အနေေဖြ�င့််� အင််တာာဗျူး�း�တစ်ခုု - ဖုုန်းး�ဖြ�င့််�ဖြ�စ််စေ� လူူ
ကိုု�ယ််တိုု�င််ဖြ�စ််စေ� - ပြီး�း�အော�ာင််လုပ်ု်ရပါါမည်။ သင််လျှော�ာ�က််ထားး�ပြီး�း�နော�ာက်တွင်ွ် 
အင််တာာဗျူး�း� လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််နှှင့််� ပတ်သက််ပြီး�း� သင့််�အားး� ကျွွန်ုု�ပ်တ့ို့�  အသိိပေး�း
အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ပါါမည်။

6.	 တော�ာင်းး�ဆိုု�ထားး�သည့်� ထပ််ဆော�ာင်းး� စာာရွက််စာာတမ်းး�များ�း�
ကိုု� တင််သွင်းး�ပေး�းပါါ။ 
သင််၏လျှော�ာ�က််လွှာာ�ကိုု� သင််တင််သွွင်းး�ပြီး�း�နော�ာက်တွင်ွ် အချို့��့သော�ာ 
အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� အတည်ပြု�ုရန် ်ထပ်ဆော�ာင်းး�စာာရွက််စာာတမ်းး�များ�း� (ဥပမာာ 
- ယာာဉ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််၊ အိုု�င််ဒီီကတ်၊ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််မုှုဆိုု�င််ရာာ စာာရွက််စာာတမ်းး�
များ�း�၊ ငွေ�ေချေ�ေဖြ�တ််ပိုု�င်းး�များ�း�၊ ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခံံလွှာာ�များ�း�၊ ဖော�ာင််ပုံံ�စံံများ�း�၊ စသဖြ�င့််� 
) ပေး�းအပ််ရန် ်သင့််�အားး� ကျွွန်ုု�ပ်တ့ို့�  တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င််ပါါသည််။ ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ 
ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာ စာာရွက််စာာတမ်းး�များ�း�အတွက်ွ် မိိတ္တူူ �များ�း�ကိုု� ပို့့� ပေး�းပါါ။ 
မူူရင်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န်ပ်ို့့� ပေး�းချျင််မှှ ပြ�န်ပ်ို့့� ပေး�းမည်ဖြ�စ််ပါါသည််။

စတင််ခြ�င်းး�

သိိထားး�ရန် ်အချျက််အလက််များ�း�
အခြား�း�ရွေး�း�ချျယ််စရာာ။ မြ�န်မ်ြ�န် ်စတင််လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန် ်ဤလျှော�ာ�က််လွှာာ�၏ စာာမျျက်နှာာ� 1–2 ကိုု� 
တင််သွွင်းး�ပါါ။ ၎င်းး�တွင်ွ် အနည်းး�ဆုံးး��အနေေဖြ�င့််� သင််၏အမည်၊ လိိပ်စာာနှှင့််� လက်မှှတ်တ့ို့�  ပါါဝင််ရ
ပါါမည်။ ပြီး�း�နော�ာက်တွင်ွ် ကျျန်ရိ်ှိ�နေေသော�ာ လျှော�ာ�က််လွှာာ�ကိုု� တတ်နိုု�င််သလော�ာက်မြ�န်မ်ြ�န် ်ဖြ�ည့််�စွက််
ပြီး�း� တင််သွွင်းး�ပေး�းပါါ။

3SQUARESVT အကျိုးး ���ခံံစား�းခွင့််�များ�း�။ သင််၏လျှော�ာ�က််လွှာာ�အတွငွ်းး� အနည်းး�ဆုံးး��အနေေဖြ�င့််� 
သင််၏အမည်၊ လိိပ်စာာနှှင့််� လက်မှှတ် ပါါရိှိ�နေေသရွေ့�့� သင််၏လျှော�ာ�က််လွှာာ�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တ့ို့�  လက်ခံံ
ရရိှိ�သည့််� ရက််စွဲဲ�မှှစ၍ အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ကိုု� ကြို�ု�တင််နှုု�န်းး�သတ််မှှတ်ပါါမည်။

မသန််စွမ်းး�မုှုများ�း�ရိှိ�သော�ာ အမေ�ရိိကန််နိုု�င််ငံသားး�များ�း� အက််ဥပဒေ� (ADA)။ အကယ််၍ သင့််�ထံံ
တွင်ွ် အဓိိက အသက််ရှှင််လှုပ်ု်ရှား��းမုှု (ဥပမာာ - ရွေ့�့ �လျားး��သွားး��လာာခြ�င်းး�၊ ကြ�ည့်�ရှု�ုခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် 
တွေး�း�တော�ာခြ�င်းး�) ကိုု� သိိသိိသာာသာာ ကန့် ်�သတ််သည့််� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သို့့� မဟုတ်ု် စိိတ်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ 
အခြေ�ေအနေေရပ််တစ်ခုုရိှိ�ပါါက ESD အစီီအစဉ််များ�း�အတွငွ်းး� သင််ပါါဝင််ရာာတွင်ွ် ကူူညီီရန် ်ကျိုးး ���
ကြော��ာင်းး�လျော်�်��ညီီသည့််� နေေရာာထိုု�င််ခင််များ�း� သင််ရရိှိ�ရန် ်သတ််မှှတ်ချျက်ပြ�ည့်�မီနိုု�င််ပါါသည််။ 
1-800-479-6151 ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။

လူူမုှုဖူူလှုံံ�ရေး�းနံပံါါတ်် (SSN)။ အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း� လျှော�ာ�က််ထားး�သူတိုု�င်းး�အတွက်ွ် SSN တစ်
ခုု သင််ပေး�းအပ််ရပါါမည်။ မလျှော�ာ�က််ထားး�သူများ�း�အတွက်ွ် SSN များ�း� သင််ပေး�းစရာာမလိုု�ပါါ
သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တ့ို့�၏ ဝင််ငွေ�ေနှှင့််� ရင်းး�မြ�စ်များ�း�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� သင်် 

ပေး�းအပ််ရန် ်လိုု�ပါါသည််။ SSN တစ်ခုု ရယူူရန်အ်တွက်ွ် အကူူအညီီတော�ာင်းး�ရန် ်1-800-772-1213 

သို့့�  ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ သို့့� မဟုတ်ု် socialsecurity.gov တွငွ်းး� ဝင််ရော�ာက်ကြ�ည့်�ရှု�ုပါါ။ TTY သုံးး��စွဲဲ�သူများ�း�
အနေေဖြ�င့််� ဖုုန်းး�နံံပါါတ်် 1-800-325-0778 ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။ 

ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််သူများ�း�။ အမေ�ရိိကန် ်နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�နှှင့််� အချို့��့သော�ာ နိုု�င််ငံံသားး�မဟုတ်ု်
သူူများ�း�သာာ အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း� ရရိှိ�နိုု�င််ပါါသည််။ အကယ််၍ သင််၏အိိမ်ထော�ာင််စုုတွင်ွ် ၎င်းး�
တ့ို့�၏ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််မုှု အဆင့််�အတန်းး�ကြော��ာင့််� သတ််မှှတ်ချျက်မပြ�ည့်�မီသူူများ�း� ပါါဝင််ပါါက 

သတ််မှှတ်ချျက်ပြ�ည့်�မီသူူများ�း�အတွက်ွ် သင််လျှော�ာ�က််ထားး�နိုု�င််ပါါသေး�းသည််။ မလျှော�ာ�က််ထားး�
သူူများ�း�အတွက်ွ် ရှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််မုှုဆိုု�င််ရာာ အချျက်အလက်များ�း� သင််ပေး�းစရာာမလိုု�ပါါ
သော်�်�လည်းး�၊ ၎င်းး�တ့ို့�၏ ဝင််ငွေ�ေနှှင့််� ရင်းး�မြ�စ်များ�း�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� သင်် 

ပေး�းအပ််ရန် ်လိုု�ပါါသည််။ ESD မှှ အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း� ရရိှိ�ခြ�င်းး�က ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််သူူတစ်
ဦးး၏ ပ့ံ့�ပိုးး��သူ သို့့� မဟုတ်ု် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််မုှု အဆင့််�အတန်းး�အပေါ်�် သက််ရော�ာက်စေ�နိုု�င််
ပါါသည််။ လျှော�ာ�က််ထားး�ခြ�င်းး� မပြု�ုမီီ သင့််�ထံံတွင်ွ် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ရိှိ�ပါါက ဗား�းမော�ာင့််� ဥပဒေ�ရေး�းရာာ 

အကူူအညီီ (Vermont Legal Aid) အားး� 1-800-889-2047 တွင်ွ် ခေါ်�်ဆိုု�ပေး�းပါါ။ 

ထပ််ဆော�ာင်းး� ရင်းး�မြ�စ််များ�း�
စွွမ်းး�အင်် အထော�ာက််အကူူ - အကယ််၍ သင််သည်် Green Mountain Power သို့့� မဟုတ်ု် Vermont 

Gas ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါက၊ လျှော့�့��ဈေး�းရရိှိ�ရန် ်သင်် အရည််အချျင်းး� ပြ�ည့်�မီနိုု�င််ပါါသည််။ ပိုု�မိုု�လေ့�့လာာ
ရန် ်energyhelp.vt.gov သို့့�  ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့်�ရှု�ုပါါ သို့့� မဟုုတ်် 1-800-775-0516 ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။

အခြား�း� အထော�ာက််အကူူ - အရေး�းပေါ်�်/အထွေ�ေထွေ�ေ ထော�ာက်ကူူမုှုအပါါအဝင်် ESD မှှတဆင့််� 
ရရိှိ�နိုု�င််သော�ာ အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�အကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာရန် ်dcf.vermont.gov/esd သို့့�  သွားး��ပါါ 
သို့့� မဟုတ်ု် 1-800-479-6151 ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။

ကျျန်းး�မာာရေး�း အာာမခံံ - ရရိှိ�နိုု�င််သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှု အာာမခံံနှှင့််� လျှော�ာ�က််ထားး�ပုံံ�
အကြော��ာင်းး� ပိုု�မိုု�လေ့�့လာာရန် ်ဗား�းမော�ာင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အချိိ �တ််အဆက် (Vermont Health 

Connect) အားး� 1-855-899-9600 သို့့�  ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ သို့့� မဟုတ်ု် dvha.vermont.gov/applyသို့့�  သွားး��
ပါါ။

LIFELINE တယ််လီဆက််သွယ််ပြော��ာဆိုု�ရေး�း အစီီအစဉ်် - ပြ�ည်ထော�ာင််စုု Lifeline အစီီအစဉ််
ဖြ�င့််� အထော�ာက်အကူူရရိှိ�ရန် ်ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ USAC Lifeline သုံးး��စွဲဲ�သူ ကူူညီီပ့ံ့�ပိုးး��ရေး�း ဖုုန်းး�နံံပါါတ်် 

1-800-234-9473 ကိုု� ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ု၍ ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ သို့့� မဟုတ်ု် https://www.lifelinesupport.org 

တွငွ်းး� ဝင််ရော�ာက်ကြ�ည့်�ရှု�ုပါါ။ 

ထပ််ဆော�ာင်းး� အကူူအညီီ - ရာာချီီ�သော�ာ  အခြား�း� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့််� ပြ�ည်နယ််လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ 

ရင်းး�မြ�စ်အကြော��ာင်းး� ရှာာ�တွေ့�ရ့န် ်vermont211.org သို့့� သွား�း��ပါါ သို့့� မဟုတ်ု် ဗား�းမော�ာင့််�တွငွ်းး� မည်
သည့််�နေေရာာမဆိုု�မှှ 2-1-1 အဝင််အခမဲ့့�လိုု�င်းး�ကိုု� နိှိ�ပ််ပါါ။

ဤစာာမျျက််နှာာ�ကို� ဖတ််ရုှုပြီး�း� သင််၏ မှှတ််တမ်းး�များ�း�အတွွင်းး� ထားး�ရှိိ� ရန် ်သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ပါါ။



စာာမျျက်နှာာ� 1ဤစာာမျျက််နှာာ�ကို� ဖတ််ရုှုပြီး�း� သင််၏ မှှတ််တမ်းး�များ�း�အတွွင်းး� ထားး�ရှိိ� ရန် ်သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ပါါ။

ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်၊ နော�ာက်ဆုံးး��အမည် နှှင့််� နော�ာက်ဆက်တွဲဲ� (Jr., Sr., III, စသဖြ�င့််�) မွေး�း�နေ့့� ရက််စွဲဲ�(နေ့့�နေ့့�  /လလ/နှှစ်နှှစ်နှှစ်နှှစ်)

လူမုူှုဖူူလှုံံ�ရေး�းနံံပါါတ်် သင့််�ထံံသို့့� ဆက်သွွယ််ရော�ာက်ရိှိ�နိုု�င််သော�ာ ဖုုန်းး�နံံပါါတ််
(           )             –

သင််နေေထိုု�င််သည့််� မြို့�့�

စာာပို့့�  လိိပ်စာာ၊ စာာကြော��ာင်းး� 1 နေေအိိမ်ခန်းး� သို့့� မဟုတ်ု် အခန်းး� နံံပါါတ််

စာာပို့့�  လိိပ်စာာ၊ စာာကြော��ာင်းး� 2 (သက််ဆိုု�င််ပါါက ‘တဆင့််�ခံံ' ပုုဂု္ဂို��လ်၏ အမည်ကိုု� ဤနေေရာာတွင်ွ် ထည့်�သွင်းး�ပေး�းပါါ)

မြို့�့� ပြ�ည်နယ်် စာာပို့့�  သင်္ကေ�ေ��တ (Zip code)

လူကူိုု�ယ််တိုု�င််နေေထိုု�င််သည့််� လိိပ်စာာ သို့့� မဟုတ်ု် အိိမ်လိိပ်စာာ    စာာပို့့� လိိပ်စာာနှှင့််� အတူတူူဖူြ�စ််ပါါက အမှှတ်ခြ�စ််ပါါ      အိုးး��အိိမ်မဲ့့�ဖြ�စ််ပါါက အမှှတ်ခြ�စ််ပါါ နေေအိိမ်ခန်းး� သို့့� မဟုတ်ု် အခန်းး� နံံပါါတ််

မြို့�့� ပြ�ည်နယ်် စာာပို့့�  သင်္ကေ�ေ��တ (Zip code)

အီးး�မေး�းလ််လိိပ်စာာ ဦးးစား�းပေး�း ဘာာသာာစကားး�

	2. မည််သည့်�အစီီအစဉ််ကိုု� သင်် လျှော�ာ�က််ထားး�နေေပါါသလဲဲ။
သင််လျှော�ာ�က််နေေသည်် အစီီအစဉ််တစ်ခုုစီီကိုု� အမှှတ်ခြ�စ််ပေး�းပါါ (တစ်ခုုထက်ပိုု�၍ သင်် လျှော�ာ�က််ထားး�နိုု�င််ပါါသည််)။ 

ဤလျှောက်လွှာကိ ုသင်ဖြည့်နေစဉ ်အထက်ရှိ သင်္ကေတများကိ ုရှာကြည့်ပါ။ သင်လျှောက်နေသည့ ်အစီအစဉ်များအတွက ်သင်္ကေတများကိ ုပြသသည့ ်မေးခွန်းများကိုသာ သင်ဖြေဆိုရန ်လိုအပ်
ပါသည်။  မည်သည့်အစီအစဉ်ကိ ုသင်လိုချင်ကြောင်း မသေချာပါက၊ မေးခွန်းအားလုံးကိ ုဖြေဆိုပေးပါ။

202        ပြ�င််ဆင််ချျက် 11/2022

    Reach Up -
ကလေးများပါရှိသည့် 
အိမ်ထောင်စုများအား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။

    Fuel Assistance -
လူအများအား ၎င်း
တို့၏နေအိမ်များကို အပူပေး
ရန် ကူညီပေးပါသည်

  Essential Person -
မရိှိ�မဖြ�စ်် အိိမ်တွငွ်းး� နေေထိုု�င််
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပေး�းသူူများ�း�အားး� ငွေ�ေ
ပေး�းချေ�ေရန် ်လူအူများ�း�ကိုု� ကူူညီီပေး�း
ပါါသည််

ဤနေေရာာတွွင်် လက််မှှတ််ထိုးး��ပါါ။ လက်မှှတ်မထိုးး��ထားး�သည့််� လျှော�ာ�က််လွှာာ�များ�း�ကိုု� လက်ခံံလုပ်ု်ဆော�ာင််မည်မဟုတ်ု်ပါါ။ ၎င်းး�တ့ို့�ကိုု� ပြ�န်ပ်ို့့� မည်ဖြ�စ််သည််။

နိုု�င််ငံံသားး�နှှင့််� နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး� အဆင့််�အတန်းး�နှှင့််� ပတ်သက််သည့််� အချျက်အလက်များ�း� အပါါအဝင်် လျှော�ာ�က််လွှာာ�တွငွ်းး�ရိှိ� အချျက်အလက်များ�း�သည်် မှှန်က်န်ပ်ြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ် သိိသလော�ာက်
နှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည်သလော�ာက် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ဖြ�ည့််�စွက််ထားး�ကြော��ာင်းး� မုုသာာဝါါဒအပေါ်�် ပြ�စ်ဒဏ််ပေး�းမုှုအရ ကျွွန်ုု�ပ် စကားး�ခံံပါါသည််။ စာာမျျက်နှာာ� 17–18 ပေါ်�်ရိှိ� ကျွွန်ုု�ပ်၏အခွွင့််�အရေး�း
များ�း�နှှင့််� တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်ဖတ်ရုှု နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ပြီး�း� ၎င်းး�တ့ို့�ကိုု� သဘော�ာတူပူါါသည််။

										             ရက််စွဲဲ� 	 		
လျှော�ာ�က််ထားး�သူ သို့့� မဟုတ်ု် ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််၏ လက်မှှတ် (အဓိိပ္ပါါ�ယ််သတ််မှှတ်ချျက်ကိုု� သိိရိှိ�ရန် ်စာာမျျက်နှာာ� 15 ကိုု� ကြ�ည့်�ရှု�ုပါါ)

	3. ဤထပ််ဆော�ာင်းး�ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�ကိုု� သင််စိိတ််ဝင််စား�းပါါသလားး�။
WIC - အကယ််၍ သင့််�ထံံတွင်ွ် အသက််ငါးး�နှှစ်အော�ာက် ကလေး�းတစ်ဦးးရိှိ�ပါါက သို့့� မဟုတ်ု် သင််သည်် ကိုု�ယ််ဝန်ဆ်ော�ာင်် သို့့� မဟုတ်ု် ကလေး�းနို့့�တိုု�က်နေေသည့််� မိိခင််တစ်ဦးးဖြ�စ််ပါါက အစား�းအစာာ၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း 
စိိစစ်မုှုနှှင့််� အာာဟာာရဆိုု�င််ရာာ ပညာာပေး�းများ�း�အတွက်ွ် ထပ်ဆော�ာင်းး�အကူူအညီီရရိှိ�ရန် ်သင်် အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီနိုု�င််ပါါသည််။ ပြ�ည့်�မီပါါက၊ WIC အစီီအစဉ််ရိှိ� တစ်စုံံ�တစ်ဦးးမှှ သင့််�အားး� ဆက်သွွယ််စေ�လိုု�ပါါ
သလားး�။ 

WIC အစီီအစဉ််အကြော��ာင်းး� ပိုု�မိုု�လေ့�့လာာလိုု�ပါါက၊ အဝင််အခမဲ့့�ဖုန်းး� 1-800-464-4343 ကိုု�လည်းး� သင််ခေါ်�်ဆိုု�နိုု�င််ပါါသည််။

မဲဲပေး�းသူ မှှတ််ပုံ�တင််ခြ�င်းး� - သင််သည်် ယခု သင််နေေထိုု�င််သည့််�နေေရာာ၌ မဲဲပေး�းရန် ်မှှတ်ပုံံ�မတင််ထားး�ပါါက။ မဲဲပေး�းသူူ မှှတ်ပုံံ�တင််လျှော�ာ�က််လွှာာ�တစ်စော�ာင်် သင််လိုု�ချျင််ပါါသလားး�။ အကွွက််တစ််ခုုကိုု�မျှှ သင််
အမှှတ််မခြ�စ််ပါါက၊ ယခုုအချိိ �န််တွငွ်် မဲဲပေး�းဖို့့�  မှှတ််ပုံ�မတင််ရန် ်သင််ဆုံးး��ဖြ�တ််သည််ဟုု သတ််မှှတ််ပါါမည််။ 

မဲဲပေး�းရန်အ်တွက်ွ် မှှတ်ပုံံ�တင််ရန် ်လျှော�ာ�က််ထားး�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် မှှတ်ပုံံ�တင််ရန် ်ငြ�င်းး�ဆန်ခ်ြ�င်းး�က အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ရရိှိ�ရန် ်သင််၏ သတ််မှှတ်ချျက်ပြ�ည့်�မီမုှု သို့့� မဟုတ်ု် ESD မှှ သင့််�အတွက်ွ် ချီးး��မြှ� င့််�ပေး�း
ခဲ့့�သော�ာ ပမာာဏအပေါ်�် သက််ရော�ာက်မည်မဟုတ်ု်ပါါ။ မဲဲပေး�းသူူ မှှတ်ပုံံ�တင််လျှော�ာ�က််လွှာာ�ကိုု� ဖြ�ည့််�စွက််ရာာတွင်ွ် အကူူအညီီ သင််လိုု�ချျင််ပါါက သင့််�အားး� ကျွွန်ုု�ပ်တ့ို့�  ကူူညီီပါါမည်။ အကူူအညီီ ရှာာ�မရှာာ� သို့့� မဟုတ်ု် 

လက်ခံံမခံံ ဆိုု�သည််မှာာ� သင််၏ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ဖြ�စ််ပါါသည််။ လျှော�ာ�က််လွှာာ�ပုံံ�စံံကိုု� သီးး�သန့် ်� သင််ဖြ�ည့််�စွက််နိုု�င််ပါါသည််။ မဲဲပေး�းရန်အ်တွက်ွ် မှှတ်ပုံံ�တင််ရန် ်သို့့� မဟုတ်ု် ငြ�င်းး�ဆန်ရ်န် ်သင််၏အခွွင့််�အရေး�း၊ မဲဲပေး�း
ရန် ်မှှတ်ပုံံ�တင််မတင်် သို့့� မဟုတ်ု် မှှတ်ပုံံ�တင််ရန်လ်ျှော�ာ�က််မလျှော�ာ�က်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာ၌ သင််၏ သီးး�သန့် ်�ဖြ��စ််ပိုု�င််ခွွင့််� သို့့� မဟုတ်ု် သင့််�ကိုု�ယ််ပိုု�င်် နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီ သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း� နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဦးးစား�းပေး�းချျက်
ကိုု� သင််ရွေး�း�ချျယ််ပိုု�င််ခွွင့််�ကိုု� တစ်စုံံ�တစ်ဦးးမှှ စွွက််ဖက်နှော�ာ�င့််�ယှှက်သည််ဟု ုသင််ယုံံ�ကြ�ည်ပါါက 128 State Street, Montpelier, VT 05633-1101 ရိှိ� ပြ�ည်နယ်် အတွငွ်းး�ရေး�းမှူးး�ရုံးး��သို့့ �  တိုု�င််ကြား�း�ချျက်တစ်ခုု 

ပေး�းပို့့� နိုု�င််ပါါသည်် သို့့� မဟုတ်ု် ဖုုန်းး�နံံပါါတ်် 1-802-828-2363 သို့့� မဟုတ်ု် 1-800-439-8683 (အဝင်် အခမဲ့့�) ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�နိုု�င််ပါါသည််။

ICAN - အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� တစ်ဦးးဦးးသည်် အလုပ်ု်အကိုု�င်် သို့့� မဟုတ်ု် ပိုု�ကော�ာင်းး�သည့််� အလုပ်ု်အကိုု�င််ရရိှိ�ရန် ်စိိတ်ဝင််စား�းပါါသလားး�။

	�  ဟုတ်ု် 	�  မဟုတ်ု်

	�  ဟုတ်ု် 	�  မဟုတ်ု်

အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�များ�း� ရရှိိ� ရန် ်လျှော�ာ�က််ထားး�ခြ�င်းး�
ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး� ပရင့််�ထုတ််ပြီး�း� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�ည့်�ပြ�ည့်�စုံံ�စုံံ�နှှင့််� ရိုးး��ရိုးး��သားး�သားး�   ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းပါါ။ ကျေး�း�ဇူးး�တင််ပါါသည််။

	1. သင့််�အကြော��ာင်းး�၊ လျှော�ာ�က််ထားး�သူူအကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�အားး� ပြော��ာပြ�ပါါ။

	�  ဟုတ်ု် 	�  မဟုတ်ု်

အစား�းအစာာဝယ််ယူူရန် ်
လူအူများ�း�အားး� ကူူညီီပေး�း
ပါါသည််။

 3SquaresVT -



စာာမျျက်နှာာ� 2

3SquaresVT ကနဦးး မေး�းခွန်းး�များ�း� 
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

4. ရာာဇဝတ််မှု သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�။ သင််၏ အိိမ််ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ�သူူများ�း�၏ ရာာဇဝတ််မှု သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့့်� ပတ််သက််၍ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�ကိုု� ပြော��ာပြ�ပါါ။

မည်သည့််�ပြ�ည်နယ််တွင်ွ်မဆိုု� ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သည့််� ပြ�စ်ဒဏ််ချျမှှတ်များ�း�အတွက်ွ် ဤမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေကြား�း�ပေး�းပါါ။

1.	 သင်် သို့့� မဟုတ်ု် သင််၏အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� တစ်ဦးးဦးးသည်် 1996 ခုုနှှစ်၊ သြ�ဂုတ််လ 22 ရက််နော�ာက်ပိုု�င်းး�တွင်ွ် 

မူးး�ယစ်ဆေး�းဝါးး�မှုဖြ�င့််� ပြ�စ်ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး� ခံံခဲ့့�ရပါါသလားး�။
  ဟုုတ််    မဟုုတ််

အကယ််၍ ‘ဟုတ်ု်' ပါါက မည်သူူပါါလဲဲ။

2.	 သင်် သို့့� မဟုတ်ု် သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုဝင်် တစ်ဦးးဦးးသည်် ပြ�စ်မုှုတိိမ်းး�ရှော�ာ�င််သူူတစ်ဦးး ဖြ�စ််ပါါသလားး�။   ဟုုတ််    မဟုုတ််
အကယ််၍ ‘ဟုတ်ု်' ပါါက မည်သူူပါါလဲဲ။

3.	 သင်် သို့့� မဟုတ်ု် သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုဝင်် တစ်ဦးးဦးးထံံတွင်ွ် အစမ်းး�လွှှတ် သို့့� မဟုတ်ု် လွတ်ွ်ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သာာခွင့််�အပေါ်�် ချိုး� း��ဖော�ာက်
မုှု ရိှိ�ပါါသလားး�။

  ဟုုတ််    မဟုုတ််
အကယ််၍ ‘ဟုတ်ု်' ပါါက မည်သူူပါါလဲဲ။

4.	 သင်် သို့့� မဟုတ်ု် သင််၏အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� တစ်ဦးးဦးးသည်် 1996 ခုုနှှစ်၊ သြ�ဂုတ််လ 22 ရက််နော�ာက်ပိုု�င်းး�တွင်ွ် မူးး�ယစ်
ဆေး�းဝါးး� ရရိှိ�ရန် ်SNAP အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ကိုု� ကုုန်သွ်ွယ််မုှုဖြ�င့််� ပြ�စ်ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး� ခံံခဲ့့�ရပါါသလားး�။

  ဟုုတ််    မဟုုတ််
အကယ််၍ ‘ဟုတ်ု်' ပါါက မည်သူူပါါလဲဲ။

5.	 သင်် သို့့� မဟုတ်ု် သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� တစ်ဦးးဦးးသည်် 1996 ခုုနှှစ်၊ စက်တင််ဘာာလ 22 ရက််နော�ာက်ပိုု�င်းး�တွင်ွ် SNAP 

အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််� $500 ကျော်�်�� ဝယ််ယူူခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�အတွက်ွ် မည်သည့််�ပြ�ည်နယ််မဆိုု�အတွငွ်းး�၌ ပြ�စ်ဒဏ််
ပေး�းခြ�င်းး� ခံံခဲ့့�ရပါါသလားး�။

  ဟုုတ််    မဟုုတ််
အကယ််၍ ‘ဟုတ်ု်' ပါါက မည်သူူပါါလဲဲ။

6.	 သင်် သို့့� မဟုတ်ု် သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� တစ်ဦးးဦးးသည်် 1996 ခုုနှှစ်၊ စက်တင််ဘာာလ 22 ရက််နော�ာက်ပိုု�င်းး�တွင်ွ် ပွား��း
ယူူထားး�သည့််� SNAP အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ကိုု� လိိမ်လည်ရယူူခြ�င်းး�အတွက်ွ် မည်သည့််�ပြ�ည်နယ််မဆိုု�အတွငွ်းး�၌ ပြ�စ်ဒဏ််ပေး�း
ခြ�င်းး� ခံံခဲ့့�ရပါါသလားး�။

  ဟုုတ််    မဟုုတ််
အကယ််၍ ‘ဟုတ်ု်' ပါါက မည်သူူပါါလဲဲ။

7.	 သင်် သို့့� မဟုတ်ု် သင််၏အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� တစ်ဦးးဦးးသည်် 1996 ခုုနှှစ်၊ စက်တင််ဘာာလ 22 ရက််နော�ာက်ပိုု�င်းး�တွင်ွ် 

သေ�နတ်များ�း�၊ ခဲဲယမ်းး�မီးး�ကျော�ာ�က််များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် ပေါ�ါက််ကွဲဲ�စေ�တတ်သော�ာအရာာများ�း�ကိုု� ရရိှိ�ရန် ်SNAP အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�
များ�း�ကိုု� ကုုန်သွ်ွယ််မုှုဖြ�င့််� ပြ�စ်ဒဏ််ပေး�းခြ�င်းး� ခံံခဲ့့�ရပါါသလားး�။

  ဟုုတ််    မဟုုတ််
အကယ််၍ ‘ဟုတ်ု်' ပါါက မည်သူူပါါလဲဲ။

အကယ််၍ သင််သည်် ပိုု�မြ�န််မြ�န််ဆန််ဆန််ဖြ�င့််� အကျိုးး ���ခံံစား�းခွင့််�များ�း�ရရိှိ�ရန် ်အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီနိုု�င််သည််ဟုု သင််ထင််ပါါက၊ သင့််�အိိမ််ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� လူူများ�း�အကြော��ာင်းး� အော�ာက််ပါါ မေး�းခွန်းး�များ�း�ကိုု� 
တတ််နိုု�င််သလော�ာက်် တိိတိိကျျကျျ ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းပါါ။

  ဟုုတ််            မဟုုတ်် သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� တစ်ဦးးဦးးသည်် အစား�းအစာာ အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း� (SNAP, 3SquaresVT) ကိုု� ပြ�ည်နယ််တစ်ခုုခုုအတွငွ်းး� ယခုလအတွက်ွ် ရရိှိ�ခဲ့့�ပါါ
သလားး�။

အကယ််၍ ဟုုတ််ပါါက၊ မည်သည့််�ပြ�ည်နယ််ပါါလဲဲ။

  ဟုုတ််            မဟုုတ်် သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� တစ်ဦးးဦးးသည်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််သော�ာ သို့့� မဟုတ်ု် ရာာသီအလိုု�က် ယာာလုပ်ု်သားး�တစ်ဦးး ဖြ�စ််ပါါသလားး�။ 

$ ဤလအတွက်ွ် သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုု၏ စုုစုုပေါ�ါင်းး� အကြ�မ်းး�ဖျျဉ်းး�ဝင််ငွေ�ေ (ဖြ�တ််နှုု�တ်မုှုများ�း� မပြု�ုမီီ) က ဘယ််လော�ာက်ပါါလဲဲ။

$ သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုတွင်ွ် ငွေ�ေသားး�နှှင့််� ဘဏ််အကော�ာင့််�တစ်ခုုခုုအတွငွ်းး� ရရိှိ�နိုု�င််သော�ာ ငွေ�ေကြေး��း မည်မျှှရိှိ�ပါါသလဲဲ။ 

$ သင််၏ လစဉ််အိိမ်ငှား��းခ သို့့� မဟုတ်ု် အိိမ်အပေါ�ါင််ငွေ�ေ ပေး�းချေ�ေမှုက ဘယ််လော�ာက်ပါါလဲဲ။ 

$ သင််၏ လစဉ်် ရေ�မီးး�အသုံးး��စရိိတ်များ�း� (အပူူပေး�းခြ�င်းး�၊ လေ�အေး�းပေး�းစက်၊ ရေ�ပူ၊ ချျက်ပြု�ုတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� မီးး�ထွန်းး�ခြ�င်းး�များ�း�) က ဘယ််လော�ာက်ပါါလဲဲ။

ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

	5. 3SquaresVT ကိုု� ပိုု�၍ မြ�န််မြ�န််ဆန််ဆန် ်ရယူူလိုု�က််ပါါ။ 
အော�ာက်ပါါတ့ို့� ရိှိ�ပါါက 3SquaresVT အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ကိုု� 7 ရက််အတွငွ်းး�ရရိှိ�ရန် ်သတ််မှှတ်ချျက် ပြ�ည့်�မီနိုု�င််ပါါသည်် - 

	• သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုတွင်ွ် လစဉ်် အကြ�မ်းး�ဖျျဉ်းး�ဝင််ငွေ�ေ $150 ထက်လျော့�့��နည်းး�ပြီး�း� အလွယ်ွ်တကူူငွေ�ေသားး�ပြော��ာင်းး�နိုု�င််သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်များ�း� (ဥပမာာ - လက်တွငွ်းး�ရိှိ� 
သို့့� မဟုတ်ု် ဘဏ််တွငွ်းး�ရိှိ� ငွေ�ေသားး�) $100 အော�ာက် ရိှိ�ပါါသည််၊ သို့့� မဟုတ်ု်

	• သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုတွင်ွ် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််သူူ သို့့� မဟုတ်ု် ရာာသီအလိုု�က် ယာာလုပ်ု်သားး�တစ်ဦးး ပါါဝင််ပြီး�း� အိိမ်ထော�ာင််စုုအနေေဖြ�င့််� ရံံဖန်ရ်ံံခါါ ဝင််ငွေ�ေအနည်းး�အကျျဉ်းး� 
သို့့� မဟုတ်ု် ဝင််ငွေ�ေလုံးး��ဝမရိှိ�သည့််�အပြ�င်် အလွယ်ွ်တကူူငွေ�ေသားး�ပြော��ာင်းး�နိုု�င််သည့််� ရင်းး�မြ�စ် $100 အော�ာက်သာာ ရိှိ�ပါါသည််။

	• သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုု၏ လစဉ်် ပေါ�ါင်းး�စုအကြ�မ်းး�ဖျျဉ်းး�ဝင််ငွေ�ေနှှင့််� ရင်းး�မြ�စ်များ�း�သည်် အိိမ်ထော�ာင််စုု၏ လစဉ််အိိမ်ငှား��းခ သို့့� မဟုတ်ု် အိိမ်ချေး�း�ငွေ�ေနှှင့််� ရေ�မီးး�အသုံးး��စရိိတ်
ထက် လျော့�့��နည်းး�ပါါသည််။
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အိိမ််ထော�ာင််စုု 
ဝင််ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။ 	6. သင့််�အိိမ််တွငွ်းး� နေေထိုု�င််သူ တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�အားး� ပြော��ာပြ�ပါါ။ 

အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း� မလျှော�ာ�က််ထားး�သည့််�တိုု�င်် အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� လူတူိုု�င်းး�စာာရင်းး�ကိုု�ပေး�းပါါ။ သင့့်�ကိုု�ယ််သင်် ပထမဆုံးး�� စာာရင်းး�ထည့်�ပါါ။ သင့််�အားး� အိိမ်ထော�ာင််ဦးးစီးး�
အဖြ�စ်် သတ််မှှတ်မည်ဖြ�စ််ပါါသည််။ သင့််�အနေေဖြ�င့််� လူပူိုု�များ�း�များ�း�ကိုု� စာာရင်းး�သွင်းး�ရန်လ်ိုု�အပ််ပါါက၊ စာာရွက််အလွတ်ွ်တစ်ရွွက််ယူူပြီး�း� လူတူစ်ဦးးစီးး�အတွက်ွ် အော�ာက်ပါါ 
တူညီူီသော�ာမေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ။ ထပ်ဆော�ာင်းး�စာာမျျက်နှာာ�များ�း�၏ ထိိပ်ဖက်တွင်ွ် သင့််�အမည်နှှင့််� SSN တ့ို့�ကိုု� ထည့်�သွင်းး�ပေး�းပါါ။

ရှေ့ဆုံး၊ အလယ်၊ နောက်ဆုံးအမည်နှင့ ်နောက်ဆက်တွ ဲ(Jr., Sr., III, စသဖြင့)် လျှောက်ထားသ ူ- နိုင်ငံသား - လက်ထပ်ထိိမ်းး�မြား�း�မှု အဆင့််�အတန်းး� -
	� 3SquaresVT

	� Reach Up

	� လော�ာင််စာာဆီအကူူအညီီ (Fuel Assistance)

	� မရိှိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သော�ာပုဂု္ဂို��လ် (essential Person)

	� မရိှိ�ပါါ

	� အမေ�ရိိကန်န်ိုု�င််ငံံသားး�

	� ဒုကု္ခခသည််

	� ခိုု�လှုံံ�သူ

	� တရား�းဝင်် နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�

	� အခြား�း�

	� အိိမ်ထော�ာင််ရိှိ�

	� ပုုဆိုးး��တန်းး�တင််

	� ကွဲဲ�ကွာာ�

	� တစ်ခါါမျှှ အိိမ်ထော�ာင််မပြု�ုဖူးး�/တစ်ကိုု�ယ််တည်းး�

	� ကွာာ�ရှှင်းး�/ဖျျက်သိိမ်းး�

	� မုုဆိုးး��ဖိုု� မုုဆိုးး��မ

မွေးနေ့ရက်စွ(ဲနေ့နေ့/လလ/နှစ်နှစ်နှစ်နှစ)် လူမှုဖူလှုံရေးနံပါတ်

သင်နှင့်တော်စပ်ပုံ ပြီးစီးခဲ့သော နောက်ဆုံးအတန်း

ကျား/မ - 	� ကျားး�� 	� မ

အော�ာက်ပါါမေး�းခွွန်းး�ကိုု� မိိမိိသဘော�ာဆန္ဒဒအလျော�ာ�က််ဖြေ�ေဆိုု�နိုု�င််�ပါါသည််။ ၎င်းး�က အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�အတွက်ွ် သတ််မှှတ်ချျက်ပြ�ည့်�မီမုှု သို့့� မဟုတ်ု် အဆင့််�ကိုု� သက််ရော�ာက်မည်မဟုတ်ု်ပါါ။ အစီီအစဉ််အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ကိုု� မျိုး� း��နွယ်ွ်စုု၊ 

လူမူျိုး� း��၊ အသားး�အရော�ာင်် သို့့� မဟုတ်ု် ဇာာတိိနိုု�င််ငံံအပေါ်�် မူူမတည်ဘဲဲ ဖြ�န့် ်�ဖြူး��း�ပေး�းကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာအော�ာင်် လုပ်ု်ရန်အ်တွက်ွ်သာာ မေး�းမြ�န်းး�ပါါသည််။

မျိုးနွယ်စ ု- 	� စပိိန်မ်ျိုး� း��နွယ်ွ် သို့့� မဟုတ်ု် လက်တင််မျိုး� း��နွယ်ွ်

	� စပိိန်မ်ျိုး� း��နွယ်ွ် သို့့� မဟုတ်ု် လက်တင််မျိုး� း��နွယ်ွ်မဟုတ်ု်

လူမူျိုး� း�� - 	� အာာရှှ 	� လူဖူြူ�ူ 	� ဟာာဝိုု�င််ယီီ ဌာာနေေသားး� သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း� ပစိိဖိိတ်ကျွွန်းး�သားး�

	� အမေ�ရိိကန် ်အင်းး�ဒီးး�ယန်းး� သို့့� မဟုတ်ု် အလာာစကာာ ဌာာနေေသားး�	� လူမဲူဲ သို့့� မဟုတ်ု် အာာဖရိိကန် ်အမေ�ရိိကန််

ရှေ့�့ �ဆုံးး��၊ အလယ််၊ နော�ာက်ဆုံးး��အမည်နှှင့််� နော�ာက်ဆက်တွဲဲ� (Jr., Sr., III, စသဖြ�င့််�) လျှော�ာ�က််ထားး�သူ - နိုု�င််ငံံသားး� - လက်ထပ်ထိမ်းမြားမှ ုအဆင့်အတန်း -
	� 3SquaresVT

	� Reach Up

	� လော�ာင််စာာဆီအကူူအညီီ (Fuel Assistance)

	� မရိှိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သော�ာပုဂု္ဂို��လ် (essential Person)

	� မရိှိ�ပါါ

	� အမေ�ရိိကန်န်ိုု�င််ငံံသားး�

	� ဒုကု္ခခသည််

	� ခိုု�လှုံံ�သူ

	� တရား�းဝင်် နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�

	� အခြား�း�

	� အိိမ်ထော�ာင််ရိှိ�

	� ပုုဆိုးး��တန်းး�တင််

	� ကွဲဲ�ကွာာ�

	� တစ်ခါါမျှှ အိိမ်ထော�ာင််မပြု�ုဖူးး�/တစ်ကိုု�ယ််တည်းး�

	� ကွာာ�ရှှင်းး�/ဖျျက်သိိမ်းး�

	� မုုဆိုးး��ဖိုု� မုုဆိုးး��မ

မွေး�း�နေ့့� ရက််စွဲဲ�(နေ့့�နေ့့�  /လလ/နှှစ်နှှစ်နှှစ်နှှစ်) လူမုူှုဖူူလှုံံ�ရေး�းနံံပါါတ််

သင််နှှင့််�တော်�်�စပ်ပုံံ� ပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�သော�ာ နော�ာက်ဆုံးး��အတန်းး�

ကျားး��/မ - 	� ကျားး�� 	� မ

အောက်ပါမေးခွန်းကို မိမိသဘောဆန္ဒအလျောက်ဖြေဆိုနိုင််ပါသည်။ ၎င်းက အကျိုးခံစားခွင့်များအတွက် သတ်မှတ်ချက်ပြည့်မီမှု သို့မဟုတ် အဆင့်ကို သက်ရောက်မည်မဟုတ်ပါ။ အစီအစဉ်အကျိုးခံစားခွင့်များကို မျိုးနွယ်စု၊ 

လူမျိုး၊ အသားအရောင် သို့မဟုတ် ဇာတိနိုင်ငံအပေါ် မူမတည်ဘဲ ဖြန့်ဖြူးပေးကြောင်း သေချာအောင် လုပ်ရန်အတွက်သာ မေးမြန်းပါသည်။

မျိုး� း��နွယ်ွ်စုု - 	� စပိိန်မ်ျိုး� း��နွယ်ွ် သို့့� မဟုတ်ု် လက်တင််မျိုး� း��နွယ်ွ်

	� စပိိန်မ်ျိုး� း��နွယ်ွ် သို့့� မဟုတ်ု် လက်တင််မျိုး� း��နွယ်ွ်မဟုတ်ု်

လူမူျိုး� း�� - 	� အာာရှှ 	� လူဖူြူ�ူ 	� ဟာာဝိုု�င််ယီီ ဌာာနေေသားး� သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း� ပစိိဖိိတ်ကျွွန်းး�သားး�

	� အမေ�ရိိကန် ်အင်းး�ဒီးး�ယန်းး� သို့့� မဟုတ်ု် အလာာစကာာ ဌာာနေေသားး�	� လူမဲူဲ သို့့� မဟုတ်ု် အာာဖရိိကန် ်အမေ�ရိိကန််

ရှေ့�့ �ဆုံးး��၊ အလယ််၊ နော�ာက်ဆုံးး��အမည်နှှင့််� နော�ာက်ဆက်တွဲဲ� (Jr., Sr., III, စသဖြ�င့််�) လျှော�ာ�က််ထားး�သူ - နိုု�င််ငံံသားး� - လက်ထပ်ထိမ်းမြားမှ ုအဆင့်အတန်း -
	� 3SquaresVT

	� Reach Up

	� လော�ာင််စာာဆီအကူူအညီီ (Fuel Assistance)

	� မရိှိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သော�ာပုဂု္ဂို��လ် (essential Person)

	� မရိှိ�ပါါ

	� အမေ�ရိိကန်န်ိုု�င််ငံံသားး�

	� ဒုကု္ခခသည််

	� ခိုု�လှုံံ�သူ

	� တရား�းဝင်် နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�

	� အခြား�း�

	� အိိမ်ထော�ာင််ရိှိ�

	� ပုုဆိုးး��တန်းး�တင််

	� ကွဲဲ�ကွာာ�

	� တစ်ခါါမျှှ အိိမ်ထော�ာင််မပြု�ုဖူးး�/တစ်ကိုု�ယ််တည်းး�

	� ကွာာ�ရှှင်းး�/ဖျျက်သိိမ်းး�

	� မုုဆိုးး��ဖိုု� မုုဆိုးး��မ

မွေး�း�နေ့့� ရက််စွဲဲ�(နေ့့�နေ့့�  /လလ/နှှစ်နှှစ်နှှစ်နှှစ်) လူမုူှုဖူူလှုံံ�ရေး�းနံံပါါတ််

သင််နှှင့််�တော်�်�စပ်ပုံံ� ပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�သော�ာ နော�ာက်ဆုံးး��အတန်းး�

ကျားး��/မ - 	� ကျားး�� 	� မ

အောက်ပါမေးခွန်းကို မိမိသဘောဆန္ဒအလျောက်ဖြေဆိုနိုင််ပါသည်။ ၎င်းက အကျိုးခံစားခွင့်များအတွက် သတ်မှတ်ချက်ပြည့်မီမှု သို့မဟုတ် အဆင့်ကို သက်ရောက်မည်မဟုတ်ပါ။ အစီအစဉ်အကျိုးခံစားခွင့်များကို မျိုးနွယ်စု၊ 

လူမျိုး၊ အသားအရောင် သို့မဟုတ် ဇာတိနိုင်ငံအပေါ် မူမတည်ဘဲ ဖြန့်ဖြူးပေးကြောင်း သေချာအောင် လုပ်ရန်အတွက်သာ မေးမြန်းပါသည်။

မျိုး� း��နွယ်ွ်စုု - 	� စပိိန်မ်ျိုး� း��နွယ်ွ် သို့့� မဟုတ်ု် လက်တင််မျိုး� း��နွယ်ွ်

	� စပိိန်မ်ျိုး� း��နွယ်ွ် သို့့� မဟုတ်ု် လက်တင််မျိုး� း��နွယ်ွ်မဟုတ်ု်

လူမူျိုး� း�� - 	� အာာရှှ 	� လူဖူြူ�ူ 	� ဟာာဝိုု�င််ယီီ ဌာာနေေသားး� သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း� ပစိိဖိိတ်ကျွွန်းး�သားး�

	� အမေ�ရိိကန် ်အင်းး�ဒီးး�ယန်းး� သို့့� မဟုတ်ု် အလာာစကာာ ဌာာနေေသားး�	� လူမဲူဲ သို့့� မဟုတ်ု် အာာဖရိိကန် ်အမေ�ရိိကန််

ရှေ့�့ �ဆုံးး��၊ အလယ််၊ နော�ာက်ဆုံးး��အမည်နှှင့််� နော�ာက်ဆက်တွဲဲ� (Jr., Sr., III, စသဖြ�င့််�) လျှော�ာ�က််ထားး�သူ - နိုု�င််ငံံသားး� - လက်ထပ်ထိမ်းမြားမှ ုအဆင့်အတန်း -
	� 3SquaresVT

	� Reach Up

	� လော�ာင််စာာဆီအကူူအညီီ (Fuel Assistance)

	� မရိှိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သော�ာပုဂု္ဂို��လ် (essential Person)

	� မရိှိ�ပါါ

	� အမေ�ရိိကန်န်ိုု�င််ငံံသားး�

	� ဒုကု္ခခသည််

	� ခိုု�လှုံံ�သူ

	� တရား�းဝင်် နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး�

	� အခြား�း�

	� အိိမ်ထော�ာင််ရိှိ�

	� ပုုဆိုးး��တန်းး�တင််

	� ကွဲဲ�ကွာာ�

	� တစ်ခါါမျှှ အိိမ်ထော�ာင််မပြု�ုဖူးး�/တစ်ကိုု�ယ််တည်းး�

	� ကွာာ�ရှှင်းး�/ဖျျက်သိိမ်းး�

	� မုုဆိုးး��ဖိုု� မုုဆိုးး��မ

မွေး�း�နေ့့� ရက််စွဲဲ�(နေ့့�နေ့့�  /လလ/နှှစ်နှှစ်နှှစ်နှှစ်) လူမုူှုဖူူလှုံံ�ရေး�းနံံပါါတ််

သင််နှှင့််�တော်�်�စပ်ပုံံ�

                           ကုို�ယ််တုို�င််

ပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�သော�ာ နော�ာက်ဆုံးး��အတန်းး�

ကျားး��/မ - 	� ကျားး�� 	� မ

အောက်ပါမေးခွန်းကို မိမိသဘောဆန္ဒအလျောက်ဖြေဆိုနိုင််ပါသည်။ ၎င်းက အကျိုးခံစားခွင့်များအတွက် သတ်မှတ်ချက်ပြည့်မီမှု သို့မဟုတ် အဆင့်ကို သက်ရောက်မည်မဟုတ်ပါ။ အစီအစဉ်အကျိုးခံစားခွင့်များကို မျိုးနွယ်စု၊ 

လူမျိုး၊ အသားအရောင် သို့မဟုတ် ဇာတိနိုင်ငံအပေါ် မူမတည်ဘဲ ဖြန့်ဖြူးပေးကြောင်း သေချာအောင် လုပ်ရန်အတွက်သာ မေးမြန်းပါသည်။

မျိုး� း��နွယ်ွ်စုု - 	� စပိိန်မ်ျိုး� း��နွယ်ွ် သို့့� မဟုတ်ု် လက်တင််မျိုး� း��နွယ်ွ်

	� စပိိန်မ်ျိုး� း��နွယ်ွ် သို့့� မဟုတ်ု် လက်တင််မျိုး� း��နွယ်ွ်မဟုတ်ု်

လူမူျိုး� း�� - 	� အာာရှှ 	� လူဖူြူ�ူ 	� ဟာာဝိုု�င််ယီီ ဌာာနေေသားး� သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း� ပစိိဖိိတ်ကျွွန်းး�သားး�

	� အမေ�ရိိကန် ်အင်းး�ဒီးး�ယန်းး� သို့့� မဟုတ်ု် အလာာစကာာ ဌာာနေေသားး�	� လူမဲူဲ သို့့� မဟုတ်ု် အာာဖရိိကန် ်အမေ�ရိိကန််
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ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။ 	8. တစ််ဦးးဦးးသည်် လွနွ််ခဲ့့�သော�ာ 3 နှှစ််အတွငွ်းး� ဗား�းမော�ာင့််�သို့့�  ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�ခဲ့့�ပါါသလားး�။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  
ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက် ဗား�းမော�ာင့််�သို့့�  ရော�ာက်ရိှိ�သည့််�ရက််စွဲဲ� ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�လာာသည့််� ပြ�ည်နယ်် သို့့� မဟုတ်ု် နိုု�င််ငံံ

ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။ 	9. တစ််ဦးးဦးးသည်် 2001 ခုုနှှစ််၊ ဇူူလိုု�င််လ 1 ရက််နေ့့�မှှစ ၍ အခြား�း�ပြ�ည််နယ််မှှ ဘဏ္ဍာာရေး�း အထော�ာက််အကူူရရိှိ�ခဲ့့�ပါါ

သလားး�။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  
ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက် အခြား�း�ပြ�ည်နယ်် အထော�ာက်အကူူ စတင််ခဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ� အထော�ာက်အကူူ ပြီး�း�စီးး�ခဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ�

ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက် ဌာာနအမည် ဌာာနအမျိုး� း��အစား�း တက်ရော�ာက်သည့််� ရက််စွဲဲ�

အဖ့ွဲ့�အစည်းး� (INST)
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

10. တစ််ဦးးဦးးသည်် လက််ရိှိ�၌ ကျော�ာ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ကော�ာလိိပ််တစ််ခုုမဟုုတ််သည့်� အခြား�း� ဌာာနတစ််ခုုတွွင်် နေေထိုု�င််နေေပါါ

သလားး�။

ဥပမာာ - ဆေး�းရုံံ� ၊ သူူနာာပြု�ုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း ဂေ�ဟာာ၊ ပြု�ုပြ�င််ထိိန်းး�ကွပ််ရေး�း ဌာာန၊ ကုုသမုှု ဌာာန၊ အဖ့ွဲ့�လိုု�က် ဂေ�ဟာာ၊ စသဖြ�င့််�။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

ကျော�ာ�င်းး� (SCHL)
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

	11. တစ််ဦးးဦးးသည်် အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�၊ ကော�ာလိိပ််၊ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� ပညာာသင််ကျော�ာ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် 

လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ရေး�း အစီီအစဉ််တစ််ခုုတွငွ််တက််‌ေ�ရော�ာက််နေေပါါသလားး�။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  
အော�ာက်တွင်ွ် အမည်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ကလေး�းတစ်ဦးးဦးးထံံတွင်ွ် တစ်ဦးးချျင်းး� ပညာာရေး�းအစီီအစဉ်် (IEP) သို့့� မဟုတ်ု် အသက်် 19 နှှစ်မတိုု�င််မီီ ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��

အော�ာင််မြ�င််မုှုအားး� တားး�ဆီးး�ထားး�သည့််� မသန်စွ်ွမ်းး�မှုတစ်ခုု ရိှိ�ပါါသလားး�။ 	 	   ဟုုတ််	    မဟုုတ််

ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်

အတိုု�ကော�ာက်
ကျော�ာ�င်းး�အမည် ကျော�ာ�င်းး�အမျိုး� း��အစား�း ပြီး�း�ဆုံးး��ရန် ်မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည့််� ရက််စွဲဲ� စာာရင်းး�သွင်းး� အဆင့််�အတန်းး�

ကျော�ာ�င်းး�ပရဝုုဏ််တွငွ်းး� နေေထိုု�င််ပါါ

သလားး�။

	� အချိိ �န်ပ်ြ�ည့်�

	� အချိိ �န်ပ်ိုု�င်းး�

	� အချိိ �န်ပ်ိုု�င်းး�ထက် နည်းး�ပါးး�သည််

	� ဟုတ်ု်

	� မဟုတ်ု်

	� အချိိ �န်ပ်ြ�ည့်�

	� အချိိ �န်ပ်ိုု�င်းး�

	� အချိိ �န်ပ်ိုု�င်းး�ထက် နည်းး�ပါးး�သည််

	� ဟုတ်ု်

	� မဟုတ်ု်

အိိမ််ထော�ာင််စုု (အဆက််)
ကလေး�းများ�း�အပါါအဝင်် သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� လူတူိုု�င်းး�အတွက်ွ် ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းပါါ။

EITC
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။   7. လူူတစ််ဦးးဦးးသည်် လွနွ််ခဲ့့�သော�ာ 12 လအတွငွ်းး� ဗား�းမော�ာင့််� လုုပ််ကိုု�င််ရရိှိ�သည့်� ဝင််ငွေ�ေခွန် ်ခရက််ဒစ်် (EITC) တစ််ခုု ရရိှိ�

ခဲ့့�ပါါသလားး�။  (သင််၏ ဗား�းမော�ာင့််� ဝင််ငွေ�ေခွန််ပေါ်�်ရိှိ� စာာကြော��ာင်းး� 31C)

သင်် မသေ�ချာ�ာပါါက ဗား�းမော�ာင့််� အခွွန်ဌ်ာာနကိုု� 1-802-828-2865တွင်ွ် ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  
ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက် လက်ခံံရရိှိ�သည့့်� ရက််စွဲဲ�
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ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက် သင််၏အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး� နေေထိုု�င််ကုုန်ဆ်ုံးး��သည့််� အချိိ �န်် ၎င်းး�တ့ို့�သည်် သင််နှှင့််� မနေေထိုု�င််ချိိ �န်၌် မည်သူူနှှင့််� နေေထိုု�င််ပါါသလဲဲ။

	       လျှှင််     ရက််

	� ရက််သတ္တတ ပါါတ််

	� လ

	� နှှစ်

ရှေ့�့ �ဆုံးး��၊ အလယ််၊ နော�ာက်ဆုံးး��အမည်နှှင့််� နော�ာက်ဆက်တွဲဲ� (Jr., Sr., III, စသဖြ�င့််�)

	       လျှှင််     ရက််

	� ရက််သတ္တတ ပါါတ််

	� လ

	� နှှစ်

ရှေ့�့ �ဆုံးး��၊ အလယ််၊ နော�ာက်ဆုံးး��အမည်နှှင့််� နော�ာက်ဆက်တွဲဲ� (Jr., Sr., III, စသဖြ�င့််�)

အခြား�း�အမည်် (ALIA)
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

	14. လူူ တစ််ဦးးဦးးအားး� အခြား�း�အမည်် တစ််ခုုခုုဖြ� င့််� သိိရိှိ�ကြ�ပါါသလားး�။

ဥပမာာ - မွေး�း�အမည်၊ အမည်ပြော��ာင်် သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း�အမည်များ�း�။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

လက်ရိှိ�အမည် - ရှေ့�့ �ဆုံးး��၊ အလယ််၊ နော�ာက်ဆုံးး��အမည်နှှင့််� နော�ာက်ဆက်တွဲဲ� အခြား�း�အမည် - ရှေ့�့ �ဆုံးး��၊ အလယ််၊ နော�ာက်ဆုံးး��အမည်နှှင့််� နော�ာက်ဆက်တွဲဲ�

မသန််စွမ်းး�မုှု (DISA)
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။ 15.	 တစ််ဦးးဦးးထံတွွင်် အလုုပ််လုုပ််ခြ�င်းး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သွားး��ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ကလေး�းများ�း�အားး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့� သော�ာ 

လုှု ပ််ရှား��းမှု များ�း�ကိုု� ကန့် ်�သတ််သည့်� ရုုပ််ပိုု �င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သို့့� မဟုုတ်် စိိတ််ခံံစား�းမှု ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေအနေေ

တစ််ရပ်် ရိှိ�ပါါသလားး�။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက်
မတော်�်�တဆမှုကြော��ာင့််� ဖြ�စ််

ခဲ့့�ပါါသလားး�။
မသန်စွ်ွမ်းး�မှုဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်

	� ဟုတ်ု်

	� မဟုတ်ု်

အဆိုု�ပါါပုုဂု္ဂို��လ်သည်် လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း၌ မသန်စွ်ွမ်းး�မှုရိှိ�ကြော��ာင်းး� လျှော�ာ�က််ထားး�ခဲ့့�ပါါသလားး�။

အဆိုု�ပါါသူူသည်် မသန်စွ်ွမ်းး�မှုရိှိ�သည််ဟု ုလူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းက ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ပါါသလားး�။

	� ဟုတ်ု်

	� ဟုတ်ု်

	� မဟုတ်ု်

	� မဟုတ်ု်

	� ဟုတ်ု်

	� မဟုတ်ု်

အဆိုု�ပါါပုုဂု္ဂို��လ်သည်် လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း၌ မသန်စွ်ွမ်းး�မှုရိှိ�ကြော��ာင်းး� လျှော�ာ�က််ထားး�ခဲ့့�ပါါသလားး�။

အဆိုု�ပါါသူူသည်် မသန်စွ်ွမ်းး�မှုရိှိ�သည််ဟု ုလူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းက ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ပါါသလားး�။

	� ဟုတ်ု်

	� ဟုတ်ု်

	� မဟုတ်ု်

	� မဟုတ်ု်

မိိဘ (PARE)
ေ�နာာက္ပါေ��ေ�မးးခြ�န္း�� းအတြ�က္ ေျ��ျ�ဖဆိုေ���ေပးးပါါ။ 

	16. သင််၏ အရွွယ််မရော�ာက််သေး�းသူ ကလေး�း(များ�း�)၏ အခြား�း�မိိဘသည်် သင််နှှင့််�အတူူ နေေထိုု�င််ပါါသလားး�။ 

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

အခြား�း�  မိိဘ - ရှေ့�့ �ဆုံးး��၊ အလယ််၊ နော�ာက်ဆုံးး��အမည်
အဆိုု�ပါါပုုဂု္ဂို��လ်နှှင့််� သင်် လက်ထပ်ထားး�ပါါသလားး� သို့့� မဟုတ်ု် ပုုဆိုးး��တန်းး�တင်် 

ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ပါါသလားး�။
မျှှဝေ�ရရိှိ�သည့််� ကလေး�း(များ�း�)၏ အမည်(များ�း�)

	� ဟုတ်ု် 	� မဟုတ်ု်

အိိမ််ထော�ာင််စုု (အဆက််)
ကလေး�းများ�း�အပါါအဝင်် သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� လူတူိုု�င်းး�အတွက်ွ် ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းပါါ။

ကိုု�ယ််ဝန််ဆိုု�င််ရာာ (PREG)
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

12. တစ််ဦးးဦးးသည်် ကိုု�ယ််ဝန်ရိ်ှိ�နေေပါါသလားး�။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

ကိုု�ယ််ဝန််ဆိုု�င််ရာာ (PREG)
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

13. လူူ တစ််ဦးးဦးးသည်် အချို့�့ �အချိိ �န်မ်ျား�း�၌ အိိမ််ပြ�င််ပတွွင်် နေေထိုု�င််ပါါသလားး�။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည့််� မီးး�ဖွား��းရက််စွဲဲ� ၎င်းး�က သူူမအားး� အလုပ်ု်မလုပ်ု်နိုု�င််အော�ာင်် တားး�မြ�စ်ပါါသလားး�။

	� ဟုတ်ု် 	� မဟုတ်ု်
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အိိမ််ထော�ာင််စုု (အဆက််) 
ကလေး�းများ�း�အပါါအဝင်် သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� လူတူိုု�င်းး�အတွက်ွ် ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းပါါ။

အလုုပ််ထွက််ခြ�င်းး� (QUIT)
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

17. တစ််ဦးးဦးးသည်် လွွန််ခဲ့့�သော�ာ ရက််ပေါ�ါင်းး� 60 အတွွင်းး� အလုုပ််လုုပ််ခြ�င်းး�ကိုု� ရပ််တန့် ်�ခဲ့့�ပါါသလားး�။

ဥပမာာ - အလုပ်ု်ထွွက််ခြ�င်းး�၊ အလုပ်ု်ထုုတ််ခံံရခြ�င်းး�၊ အလုပ်ု်ပြု�ုတ််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် သပိိတ်မှော�ာ�က််ခြ�င်းး�

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  
ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက် ထွွက််ခွာာ�ရသည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး� ထွွက််ခွာာ�ခဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ�

စား�းသော�ာက််ခြ�င်းး�များ�း�
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

	18. တစ််ဦးးဦးးသည်် သင််နှှင့််�အတူူ မဟုုတ််ဘဲဲ အစား�းအစာာကိုု� ဝယ််ယူ ပြီး�း� ချျက််ပြု�ုတ််ပြ�င််ဆင််ပါါသလားး�။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက် ရှေ့�့�ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက် ရှေ့�့�ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက်

1 2 3

မရိှိ�မဖြ�စ်် (ESSP)
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

19. သင်် အိိမ််တွွင််နေေနိုု�င််စေ�ရန်အ်တွွက်် သင့််�အားး� မရိှိ�မဖြ�စ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု ပေး�းရန် ်သင််နှှင့််�အတူူ လူူ တစ််ဦးးဦးး နေေထိုု�င််ပါါ

သလားး�။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

ရှေ့�့ �ဆုံးး��၊ အလယ််၊ နော�ာက်ဆုံးး��အမည် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှု အမျိုး� း��အစား�း
အခြား�း�အေ�ဂျျင််စီီတစ်ခုုမှှ ပေး�းချေ�ေပါါ

သလားး�။

	� အိိမ်ဖော်�်�/စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှုပေး�းသူူ သို့့� မဟုတ်ု် အဖော်�်�ပြု�ုဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�

	� ဆေး�းဘက်ဆိုု�င််ရာာအရ မရိှိ�မဖြ�စ်် တစ်ကိုု�ယ််ရည်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှု

	� အခြား�း� 				  

	� ဟုတ်ု်

	� မဟုတ်ု်

ABSP
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

20.	 ကလေး�းတစ််ဦးးဦးးထံတွွင်် သင််နှှင့််�အတူူ မနေေထိုု�င််သည့်� မိိဘတစ််ဦးး ရိှိ�ပါါသလားး�။ 

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

အနီးး�၌မရိှိ�သည့််� မိိဘ- ရှေ့�့ �ဆုံးး��၊ အလယ််၊ နော�ာက်ဆုံးး��အမည်နှှင့််� နော�ာက်ဆက်တွဲဲ� (Jr., Sr., စသဖြ�င့််�) ကလေး�း(များ�း�)၏ အမည်(များ�း�)

Reach Up အတွက်ွ် သင််၏သတ််မှှတ်ချျက်ပြ�ည့်�မီမုှုကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တ့ို့�  မဆုံးး��ဖြ�တ််နိုု�င််မီီ သင့််�အနေေဖြ�င့််� အနီးး�၌မရိှိ�သည့််�မိိဘ တစ်ဦးးစီီအတွက်ွ် ဖော�ာင်် 137 တစ်စော�ာင််ကိုု� ဖြ�ည့််�ရပါါမည်။ ဤဖော�ာင််ပုံံ�စံံက သင််၏ 

ကလေး�းထော�ာက်ပ့ံ့�စရိိတ်ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ဗား�းမော�ာင့််�ပြ�ည်နယ််သို့့�  တာာဝန်ခ်ျျမှှတ်ပေး�းပါါသည််။ ဤလျှော�ာ�က််လွှာာ�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ် လက်ခံံရရိှိ�ပြီး�း�နော�ာက်တွင်ွ် သင့််�ထံံသို့့�  ဖော�ာင်် 137 ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တ့ို့�  ပို့့�
ပေး�းပါါမည်။ ဖော�ာင််ကိုု� ပိုု�မြ�န်မ်ြ�န်ရ်ရိှိ�ရန် ်1-800-479-6151, ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ သို့့� မဟုတ်ု် ၎င်းး�ကိုု� ပရင့််�ထုတ််ရန် ်myBenefits.vt.gov ကိုု� ဝင််ရော�ာက်ကြ�ည့်�ရှု�ုပါါ။ ကူူညီီပ့ံ့�ပိုးး��မှု ရအော�ာင််ယူူခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကလေး�းအားး� မ
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သည့််� မိိဘတစ်ဦးးက သင်် သို့့� မဟုတ်ု် ပါါဝင််သည့််� ကလေး�းများ�း�အားး� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သို့့� မဟုတ်ု် စိိတ်ခံံစား�းမုှုပိုု�င်းး�အရ ထိိခိုု�က်မုှုရိှိ�စေ�သည််ဟု ုသင််ယုံံ�ကြ�ည်ပါါက ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုကိုု� 
စွွန့် ်�လွှ�ှတ်ရန် ်သင််တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င််ပါါသည််။ ထပ်ဆော�ာင်းး�အသေး�းစိိတ်အချျက်များ�း�က စာာမျျက်နှာာ� 17၊ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း�တွငွ်းး�ရိှိ� အကြော��ာင်းး�အရာာ 11 ၌ ရိှိ�ပါါသည််။ 

ဖော�ာင်် 137 အတွကွ်် လင့််�ခ်် -  https://outside.vermont.gov/dept/DCF/Shared%20Documents/ESD/Forms/137.pdf
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ကျျန်းး�မာာရေး�း အာာမခံံ
အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း� လျှော�ာ�က််ထားး�နေေသည့််� သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ�အရွွယ််ရော�ာက်လူကူြီး�း�များ�း�အတွက်ွ်သာာ ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းပါါ။

မက််ဒီကဲဲရ်် (MEDI)
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

	21. တစ််ဦးးဦးးသည်် မက််ဒီကဲဲရ်် (Medicare) တွွင်းး� စာာရင်းး�သွွင်းး�ထားး�ပါါသလားး� (လူူ မုှု ဖူူ လံုံ�ရေး�းမှှ ပေး�းအပ််သည့်� 

အာာမခံံ)။ 

သင်် မသေ�ချာ�ာပါါက၊ Medicare အားး� ဖုုန်းး�နံံပါါတ်် 1-800-633-4227သို့့�  ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။ TTY သုံးး��စွဲဲ�သူများ�း�အနေေဖြ�င့််� 1-877-486-2048ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  
လူပုူုဂု္ဂို��လ် 1 အပိုု�င်းး� A အပိုု�င်းး� B အပိုု�င်းး� C အပိုု�င်းး� D

ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက်
စတင််သည့််�ရက််စွဲဲ�

Medicare တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်နံံပါါတ််
ပရီမီီယမ် ပေး�းချေ�ေမှု $ $ $ $

လူပုူုဂု္ဂို��လ် 2 အပိုု�င်းး� A အပိုု�င်းး� B အပိုု�င်းး� C အပိုု�င်းး� D

ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက်
စတင််သည့််�ရက််စွဲဲ�

Medicare တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်နံံပါါတ််
ပရီမီီယမ် ပေး�းချေ�ေမှု $ $ $ $

ဘဏ််
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

	23. လူူ တစ််ဦးးဦးးထံတွွင်် ယခုုအချိိ �န််တွွင်် ငွေ�ေကြေး��းတန််ဖိုးး��မရိှိ�သည့်� အကော�ာင့််�များ�း�အပါါအဝင်် ဘဏ််တစ််ခုု၊ ခရက််ဒစ်် ယူူ

နီယံီံ သို့့� မဟုုတ်် အခြား�း� ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တစ််ခုု၌ အကော�ာင့််�များ�း�ရိှိ�ပါါသလားး�။ 

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  
အကော�ာင့််�အမျိုး� း��အစား�းများ�း�ကိုု� အမှှတ်ခြ�စ််ပြီး�း� အော�ာက်တွင်ွ် အသေး�းစိိတ်အချျက်များ�း� ပေး�းအပ််ပါါ။ 

	� ထည့်�သွင်းး�ကြော��ာင်းး� အတည်ပြု�ုလက်မှှတ် (CD)

	� ချျက်အကော�ာင့််�

	� ခရစ််စမတ် ကလပ်

	� IRA/Keogh Plan/401K

	� ပင််စင််အကော�ာင့််�

	� အငြိ�ိမ်းး�စား�းအကော�ာင့််�

	� ငွေ�ေစုအကော�ာင့််�

	� အခြား�း� (အော�ာက်တွင်ွ် ဖော်�်�ပြ�ပါါ)

 သင််၏ Reach Up ၊ 3SquaresVT ငွေ�ေသားး�ထုုတ််မှု သို့့� မဟုုတ်် Essential Person အကျိုးး ���ခံံစား�းခွင့််�များ�း�ကိုု� သင််ရွေး�း�ချျယ််သည့်� အကော�ာင့််�တွငွ်းး�သို့့�  ထည့်�သွွင်းး�ရန် ်အော�ာက််ရိှိ� အနီရီော�ာင််အကွွက််တွငွ်် 
အမှှတ််ခြ�စ််ပါါ။

ပိုု�င််ရှှင််/ပူးး�တွဲဲ�ပိုု�င််ရှှင််(များ�း�)၏ အမည်(များ�း�) အကော�ာင့််�အမျိုး� း��အစား�း ဘဏ််အမည် ဘဏ္ဍာာရေး�းအဖ့ွဲ့�အစည်းး� နံံပါါတ်် (Routing Number) - အကော�ာင့််�နံံပါါတ်် တန်ဖ်ိုးး��

 $

 $

 $

 $

 $

အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�
ကလေး�းများ�း�အပါါအဝင်် သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� လူတူိုု�င်းး�အတွက်ွ် ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းပါါ။

ငွေ�ေသားး�
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

22. တစ််ဦးးဦးးထံတွွင်် အိိမ််၊ လက််တွွင်းး� သို့့� မဟုုတ်် အခြား�း�သူူ တစ််ဦးးထံတွွင်် ထားး�ရိှိ�သည့်� ဘဏ််တွွင်းး�၌မဟုုတ််သော�ာ

ငွေ�ေ သားး�ရိှိ�ပါါသလားး�။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက်

ပမာာဏ $ $ $ $
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ရင်းး�မြ�စ််များ�း� (အဆက််)
ကလေး�းများ�း�အပါါအဝင်် သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� လူတူိုု�င်းး�အတွက်ွ် ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းပါါ။

ကားး�များ�း� (CARS)
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

24. တစ််ဦးးဦးးသည်် ယခုုအချိိ �န်၌် မှှတ််ပုံ�တင််မထားး� သို့့� မဟုုတ်် မော�ာင်းး�မနေေသည့်� ယာာဉ််များ�း�ကိုု� ပိုု�င််ဆိုု�င််၊ ပူးး�တွဲဲ�ပိုု�င််ဆိုု�င်် 

သို့့� မဟုုတ်် ငှား��းရမ်းး�ထားး�ပါါသလားး�။
 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

ပိုု�င််ဆိုု�င်် သို့့� မဟုတ်ု် ပူးး�တွဲဲ�ပိုု�င််ဆိုု�င််သည့််� ယာာဉ််အမျိုး� း��အစား�းများ�း�ကိုု� အမှှတ်ခြ�စ််ပြီး�း� အော�ာက်တွင်ွ် အသေး�းစိိတ်အချျက်များ�း� ပေး�းအပ််ပါါ။ 

	� ATV

	� လှေ�ေ

	� စခန်းး�ချျယာာဉ်် (Camper)/RV/နော�ာက်တွဲဲ�ယာာဉ်် (trailer)

	� ကားး�

	� ဂျျက်စကီးး�

	� မော်�်�တော်�်�ဆိုု�င််ကယ််

	� စနိုးး��မိုု�ဘိုု�င်းး�

	� ထရပ််ကားး� သို့့� မဟုတ်ု် ဗန်က်ားး�

	� အခြား�း� (အော�ာက်တွင်ွ် ဖော်�်�ပြ�ပါါ)

ပိုု�င််ရှှင််/ပူးး�တွဲဲ�ပိုု�င််ရှှင််(များ�း�)၏ အမည်(များ�း�) ယာာဉ််အမျိုး� း��အစား�း နှှစ်၊ ထုုတ််လုပ်ု်သူူ နှှင့််� မော်�်�ဒယ်် ငှားရမ်းထားခြင်း ဖြစ်ပါသလား။ အကြွေး��းတင််နေေသည့််� ပမာာဏ ESD အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တွက်ွ်သာာ

	� ဟုတ်ု်

	� မဟုတ်ု်
$

	� ဟုတ်ု်

	� မဟုတ်ု်
$

	� ဟုတ်ု်

	� မဟုတ်ု်
$

	� ဟုတ်ု်

	� မဟုတ်ု်
$

	� ဟုတ်ု်

	� မဟုတ်ု်
$

PROP
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

25.	 သင််နေေထိုု�င််နေေသည့်� အိိမ််အပြ�င်် တစ််ဦးးဦးးသည်် အိိမ််များ�း�၊ မြေ�ေများ�း�၊ ရွေ့�့ �လျားး��အိိမ််များ�း�၊ အချိိ �န််မျှှဝေ�၍ ပူးး�တွဲဲ�

ပိုု�င််ဆိုု�င််မှု များ�း�၊ အဆော�ာက််အဦးးများ�း�၊ အခြား�း� အိိမ််ခြံ�မြေ�ေ သို့့� မဟုုတ်် အိိမ််ခြံ�မြေ�ေတစ််ခုုခုုရိှိ� အသက််ရှှင််သလော�ာက်် 

ပိုု�င််ဆိုု�င််မှု အတိုးး��တစ််ခုုခုုကိုု� ပိုု�င််ဆိုု�င်် သို့့� မဟုုတ်် ပူးး�တွဲဲ�ပိုု�င််ဆိုု�င််ပါါသလားး�။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

ပိုု�င််ရှှင််/ပူးး�တွဲဲ�ပိုု�င််ရှှင််(များ�း�)၏ အမည်(များ�း�) အိိမ်ခြံ�ံမြေ�ေ အမျိုး� း��အစား�း တည်နေေရာာ အကဲဲဖြ�တ််ထားး�သည့််� တန်ဖ်ိုးး�� အကြွေး��းတင််နေေသည့််� ပမာာဏ

$ $

$ $

STOK
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

	26. တစ််ဦးးဦးးသည်် ယခုုအချိိ �န်၌် တန််ဖိုးး��မရိှိ�သည့်� ရင်းး�မြ�စ််များ�း�အပါါအဝင်် အော�ာက််တွွင်် စာာရင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 

ရင်းး�မြ�စ််တစ််ခုုခုုကိုု� ပိုု�င််ဆိုု�င်် သို့့� မဟုုတ်် ပူးး�တွဲဲ�ပိုု�င််ဆိုု�င််ပါါသလားး�။ 

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  
ပိုု�င််ဆိုု�င်် သို့့� မဟုတ်ု် ပူးး�တွဲဲ�ပိုု�င််ဆိုု�င််သည့််� ရင်းး�မြ�စ်အမျိုး� း��အစား�းများ�း�ကိုု� အမှှတ်ခြ�စ််ပြီး�း� အော�ာက်တွင်ွ် အသေး�းစိိတ်အချျက်များ�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

	� မြှု�ု�ပ်နှံံ�မှုဆိုု�င််ရာာ အသုံးး��စရိိတ် အကော�ာင့််� -

	 ၎င်းး�ကိုု� ရုုပ််သိိမ်းး�၍ မရပါါဘူးး�လားး�။    ဟုတ်ု်    မဟုတ်ု်

	� မြှု�ု�ပ်ရန်မ်ြေ�ေကွက််

	� စုုဆော�ာင်းး�မှုများ�း� (ဥပမာာ - တံံဆိိပ်ခေါ�ါင်းး�များ�း�၊ ရုုပ််ပြ�စာာအုပ်ု်များ�း�၊ စသဖြ�င့််�။)

	� ကတိိပြု�ုချျက် သို့့� မဟုတ်ု် အိိမ်အပေါ�ါင််ငွေ�ေမှှတ်စုု

	� ငွေ�ေစုဘွွန်းး�လက်မှှတ်များ�း�

	� စတော့�့�ရှှယ််ယာာများ�း�/ဘွွန်းး�များ�း�/အပြ�န်အ်လှှန် ်ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေများ�း�

	� ယုံံ�ကြ�ည်မုှုဖြ�င့််�ပေး�းသော�ာ ငွေ�ေများ�း�

	� အခြား�း� (အော�ာက်တွင်ွ် ဖော်�်�ပြ�ပါါ)

ပိုု�င််ရှှင််/ပူးး�တွဲဲ�ပိုု�င််ရှှင််(များ�း�)၏ အမည်(များ�း�) ရင်းး�မြ�စ် အမျိုး� း��အစား�း တန်ဖ်ိုးး��

$

$

$

$

$
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ရင်းး�မြ�စ််များ�း� (အဆက််)
ကလေး�းများ�း�အပါါအဝင်် သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� လူတူိုု�င်းး�အတွက်ွ် ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းပါါ။

STOK

ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။  27. တစ််ဦးးဦးးသည်် လွွန််ခဲ့့�သော�ာ 24 လ (အကယ််၍ 3SquaresVT ကိုု�သာာ လျှော�ာ�က််ထားး�ပါါက 3 လ) အတွွင်းး� ရင်းး�မြ�စ််

တစ််ခုုခုုပိုု�င််ဆိုု�င််ထားး�မုှု ကိုု� ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�၊ ပေး�းခြ�င်းး�၊ ကုုန််သွယ််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး� လုုပ််ခဲ့့�ပါါ

သလားး�။

ဥပမာာ - ယာာဉ််၊ ငွေ�ေကြေး��း၊ စတော့�့�ရှှယ််ယာာ၊ မြေ�ေ၊ အိိမ် သို့့� မဟုုတ်် တန်ဖ်ိုးး��ရိှိ�သည့််� အခြား�း�အရာာတစ်ခုုခုု။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက် ရင်းး�မြ�စ် အမျိုး� း��အစား�း လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ� ရောင်းဈေး သို့မဟုတ ်တန်ဖိုး

$

$

ဝန်ထ်မ်းး�အမည် - ရှေ့�့ �ဆုံးး��၊ အလယ််နှှင့််� နော�ာက်ဆုံးး�� အလုပ်ု်ရှှင််၏ အမည် အလုပ်ု်ရှှင််၏ ဖုုန်းး�နံံပါါတ််

(           )             –

ငွေ�ေချေ�ေချျက်လက်မှှတ်များ�း�ကိုု� ထုုတ််ပေး�းသည််မှာာ� -
ပေး�းချေ�ေခဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ� အလုပ်ု်လုပ်ု်ခဲ့့�သည့််� အချိိ �န်န်ာာရီများ�း� အကြ�မ်းး�ဖျျဉ်းး�ဝင််ငွေ�ေ ဆုုချျငွေ�ေများ�း�/ကော်�်�မရှှင််များ�း�

	�အပတ်စဉ်် 	� 2 ပတ တစကြိမ
1 $ $

	�လစဉ်် 	�တစလ နှစကြိမ
2 $ $

	�အခြား�း� - 				  
3 $ $

ငွေ�ေပေး�းချေ�ေသည့််� တစ်ပတ်အတွငွ်းး�ရိှိ�ရက်် - 			 
4 $ $

5 $ $

ဝန်ထ်မ်းး�အမည် - ရှေ့�့ �ဆုံးး��၊ အလယ််နှှင့််� နော�ာက်ဆုံးး�� အလုပ်ု်ရှှင််၏ အမည် အလုပ်ု်ရှှင််၏ ဖုုန်းး�နံံပါါတ််

(           )             –

ငွေ�ေချေ�ေချျက်လက်မှှတ်များ�း�ကိုု� ထုုတ််ပေး�းသည််မှာာ� -
ပေး�းချေ�ေခဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ� အလုပ်ု်လုပ်ု်ခဲ့့�သည့််� အချိိ �န်န်ာာရီများ�း� အကြ�မ်းး�ဖျျဉ်းး�ဝင််ငွေ�ေ ဆုုချျငွေ�ေများ�း�/ကော်�်�မရှှင််များ�း�

	�အပတ်စဉ်် 	� 2 ပတ် တစ်ကြိ�ိမ် 1 $ $

	�လစဉ်် 	�တစ်လ နှှစ်ကြိ�ိမ် 2 $ $

	�အခြား�း� - 				    3 $ $

ငွေ�ေပေး�းချေ�ေသည့််� တစ်ပတ်အတွငွ်းး�ရိှိ�ရက်် - 			   4 $ $

5 $ $

ဝန်ထ်မ်းး�အမည် - ရှေ့�့ �ဆုံးး��၊ အလယ််နှှင့််� နော�ာက်ဆုံးး�� အလုပ်ု်ရှှင််၏ အမည် အလုပ်ု်ရှှင််၏ ဖုုန်းး�နံံပါါတ််

(           )             –

ငွေ�ေချေ�ေချျက်လက်မှှတ်များ�း�ကိုု� ထုုတ််ပေး�းသည််မှာာ� -
ပေး�းချေ�ေခဲ့့�သည့််� ရက််စွဲဲ� အလုပ်လုပ်ခဲ့သည့ ်အချိန်နာရီများ အကြ�မ်းး�ဖျျဉ်းး�ဝင််ငွေ�ေ ဆုုချျငွေ�ေများ�း�/ကော်�်�မရှှင််များ�း�

	�အပတ်စဉ်် 	� 2 ပတ် တစ်ကြိ�ိမ်
1 $ $

	�လစဉ်် 	�တစ်လ နှှစ်ကြိ�ိမ်
2 $ $

	�အခြား�း� - 				  
3 $ $

ငွေ�ေပေး�းချေ�ေသည့််� တစ်ပတ်အတွငွ်းး�ရိှိ�ရက်် - 			 
4 $ $

5 $ $

ဝင််ငွေ�ေ
ကလေး�းများ�း�အပါါအဝင်် သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� လူတူိုု�င်းး�အတွက်ွ် ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းပါါ။

JINC
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

	28. တစ််ဦးးဦးးထံတွွင်် အလုုပ််အကိုု�င််၊ အလုုပ််သင်် သို့့� မဟုုတ်် လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ရေး�း အစီီအစဉ််တစ််ခုုမှှ ဝင််ငွေ�ေ ရိှိ�ပါါ

သလားး�။ 
 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  
လွနွ်ခ်ဲ့့�သော�ာ ရက််ပေါ�ါင်းး� 30 တွငွ်းး� လက်ခံံရရိှိ�ခဲ့့�သည့််� ဖြ�တ််နုတ်ု်မုှုများ�း� (ဥပမာာ - အခွွန်မ်ျား�း�၊ အာာမခံံ၊ စသဖြ�င့််�) မတိုု�င််မီီ ငွေ�ေချေ�ေချျက်လက်မှှတ်တစ်ခုုစီီမှှ အကြ�မ်းး�ဖျျဉ်းး�ဝင််ငွေ�ေ စာာရင်းး�။ 

လွနွ်ခ်ဲ့့�သော�ာ ရက််ပေါ�ါင်းး� 30 အတွငွ်းး� လက်ခံံရရိှိ�ခဲ့့�သည့််� ငွေ�ေချေ�ေချျက်လက်မှှတ် 5 ခုုအထိိကိုု� စာာရင်းး�ပေး�းပါါ။ ပိုု�မြ�န်မ်ြ�န် ်ပြ�င််ဆင််လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန်အ်တွက်ွ် ငွေ�ေချေ�ေဖြ�တ််ပိုု�င်းး�များ�း�၏ မိိတ္တူူ �များ�း�

ကိုု� ထည့်�သွင်းး�ပေး�းပါါ။

9
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ဝင််ငွေ�ေ (အဆက််) 
ကလေး�းများ�း�အပါါအဝင်် သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� လူတူိုု�င်းး�အတွက်ွ် ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းပါါ။

INKD
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

29. တစ််ဦးးဦးးသည်် အလုုပ််လုုပ််ပေး�းသည့်�အတွွက်် အပြ�န်အ်လှှန်အ်နေေဖြ�င့််� အစား�းအစာာ၊ အိိမ််ရာာ၊ အဝတ််အစား�း သို့့� မဟုုတ်် 

အခြား�း�တစ််စုံ�တစ််ခုု ရရိှိ�ပါါသလားး�။ 

ဥပမာာ - တစ်စုံံ�တစ်ဦးးသည်် ယာာတစ်ခုု၌ အလုပ်ု်လုပ်ု်သည့််�အတွက်ွ် အလဲဲအလှှယ််အနေေဖြ�င့််� အိိမ်ရာာ ရရိှိ�ပြီး�း� ၎င်းး�၏တန်ဖ်ိုးး��မှာာ� တစ်လလျှှင်် $500 ဖြ�စ််သည််။ 

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  
ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက် လက်ခံံရရိှိ�သည့့်� အကြော��ာင်းး�အရာာ တန်ဖ်ိုးး��

$	                     လျှှင််

DCIN
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

30. တစ််ဦးးဦးးသည်် ကလေး�းများ�း�ကိုု� ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပေး�းခြ�င်းး�မှှ ဝင််ငွေ�ေ ရိှိ�ပါါသလားး�။ 

သင််၏ အခွွန်မ်ျား�း�ပေါ်�်၌ ကလေး�း ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပေး�းခြ�င်းး�အတွက်ွ် ဝင််ငွေ�ေတော�ာင်းး�ဆိုု�ထားး�ပါါက၊ ဤနေေရာာတွင်ွ် 'မဟုတ်ု်' ဟု ုဖြေ�ေဆိုု�ပြီး�း� မေး�းခွွန်းး� 32 တွင်ွ် 

'ဟုတ်ု်' ဟု ုဖြေ�ေဆိုု�ပါါ။ 

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက် ဖြတ်နုတ်မှုများမပြုမ ီဝင်ငွေ နာရီများ/ရက်သတ္တပတ် နံံနက်စော�ာစာာ နေ့့�လည် စာာ ညစာ သွားး��ရည််စာာများ�း�

$	                     လျှင်

$	                     လျှင်

RBIN
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

31.	 တစ််ဦးးဦးးသည်် သင််၏အိိမ််ရိှိ� အခန်းး�များ�း� သို့့� မဟုုတ်် စား�းသော�ာက််ဖွယ််ရာာများ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�မှှ ဝင််ငွေ�ေ ရိှိ�ပါါသလားး�။ 

ကလေး�းများ�း�ထံံမှှ ပေး�းချေ�ေမှု များ�း�ကိုု� ထည့်�သွွင်းး�ပါါ။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

ငွေပေးချေခဲ့သူ၏ ပထမအမည်၊ အလယ်အမည်အတိုကောက် လက်ခံရရှိခဲ့သော ငွေပေးချေမှု မည်သူက ပေးချေပါသလဲ။ (အမည(်များ) အပြည့်အစု)ံ သက်ဆိုင်သမျှအားလုံးကိ ုအမှတ်ခြစ်ပါ

$	               လျှင်

	� အခန်းး�

	� တစ်ရက််လျှှင်် စား�းသော�ာက်ဖွွယ််ရာာ 1-2 ကြိ�ိမ်

	� တစ်ရက််လျှှင်် စား�းသော�ာက်ဖွွယ််ရာာ 3 ကြိ�ိမ်

$	               လျှင်

	� အခန်းး�

	� တစ်ရက််လျှှင်် စား�းသော�ာက်ဖွွယ််ရာာ 1-2 ကြိ�ိမ်

	� တစ်ရက််လျှှင်် စား�းသော�ာက်ဖွွယ််ရာာ 3 ကြိ�ိမ်

BUSI
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

32.	 တစ််ဦးးဦးးထံတွွင်် မိိမိိကိုု�ယ််ပိုု�င််အလုုပ််မှှ ဝင််ငွေ�ေ ရိှိ�ပါါသလားး�။ 
ဥပမာာ - ယာာလုပ်ု်ခြ�င်းး�၊ လက်သမား�းလုပ်ု်ခြ�င်းး�၊ မြ�က်ခင်းး� ပြ�င််ဆင််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�၊ အိိမ်တွငွ်းး�ပါါတီီပွဲဲ�အတွက်ွ် ရော�ာင်းး�ချျမှုများ�း�၊ သစ််ခုုတ််ခြ�င်းး�၊ သတ္တုု� အစအန ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�၊ လုပ်ု်နေေကျျ

မဟုတ်ု်သည့််� အလုပ်ု်များ�း�၊ အိိမ်ခြံ�ံမြေ�ေ ငှား��းရမ်းး�မှု၊ မေး�းခွွန်းး� 30 တွင်ွ် 'မဟုတ်ု်'ဟု ုဖြေ�ေဆိုု�ခဲ့့�ပါါက ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှု၊ သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း�လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�။ 

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

ရှေ့ဆုံးအမည်၊ အလယ်အမည်အတိုကောက် လုပ်ငန်းအမျိုးအစား တစ်ပတ်လျှင ်အလုပ်လုပ်သည့ ်အချိန်နာရီများ လုပ်ငန်းစတင်သည့ ်ရက်စွဲ

ဖော�ာင််များ�း�၊ အစီီအစဉ််များ�း�နှှင့််� နော�ာက်တိုးး��အချိိ �န်မ်ျား�း�အပါါအဝင်် သင််၏ နော�ာက်အကျျဆုံးး�� ပြ�ည်ထော�ာင််စုု အခွွန်ပ်ြ�န်အ်မ်းး�ငွေ�ေ မိိတ္တူူ �တစ်စော�ာင််ကိုု� သင်် ထည့်�သွင်းး�ပေး�းရပါါမည်။ ၎င်းး�က လုပ်ု်ငန်းး�အသစ််တစ်ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� အခွွန်မ်ျား�း�အတွက်ွ် ဖိုု�င််

မသွင်းး�ရသေး�းပါါက ယနေ့့� အထိိ ဝင််ငွေ�ေနှှင့််� အသုံးး��စရိိတ် မှှတ်တမ်းး�များ�း�ကိုု� ထည့်�သွင်းး�ပေး�းပါါ။ 

လွနွ်ခ်ဲ့့�သော�ာ ရက််ပေါ�ါင်းး� 30 မှှ ဝင််ငွေ�ေနှှင့််� သင့််�အားး� ငွေ�ေမပေး�းသည့််� သို့့� မဟုတ်ု် အစား�းပြ�န်မ်ပေး�းသည့််� လစဉ်် သင််ပ့ံ့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာ စား�းသော�ာက်ဖွွယ််ရာာ အရေ�အတွက်ွ်ကိုု� စာာရင်းး�ပေး�းပါါ။
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ဝင််ငွေ�ေ (အဆက််)
ကလေး�းများ�း�အပါါအဝင်် သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� လူတူိုု�င်းး�အတွက်ွ် ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းပါါ။

STIN
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

33. တစ််ဦးးဦးးထံတွွင်် အလုုပ််အကိုု�င်် လေ့�့လာာသင််ယူ မုှု ၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး� ချီးး ��မြှ�င့််�ငွေ�ေ သို့့� မဟုုတ်် ချေး�း�ငွေ�ေမှှ ဝင််ငွေ�ေ ရိှိ�ပါါ

သလားး�။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက် ချီးး��မြှ� ှင့််�ငွေ�ေ သို့့� မဟုတ်ု် ချေး�း�ငွေ�ေ ပမာာဏ ကျူူ�ရှှင််နှှင့််� အခကြေး��းများ�း� ပမာာဏ
ခြုံ�ံ�ငုံံ�ကာာကွယ််ပေး�းသည့််� ကာာလ

(လ/နှှစ် - လ/နှှစ်)

$ $

$ $

	� မယားး�စရိိတ်

	� ကလေး�းထော�ာက်ပ့ံ့�စရိိတ်

	� အမြ�တ်ဝေ�စုများ�း� သို့့� မဟုတ်ု် အတိုးး��

	� အာာမခံံ ပေး�းချေ�ေမှုများ�း�

	� အလုပ်ု်အကိုု�င််မဲ့့�

	� အခြား�း�သူများ�း�ထံံမှှ ငွေ�ေကြေး��း

	� ပင််စင််ရငွေ�ေများ�း� သို့့� မဟုတ်ု် အငြိ�ိမ်းး�စား�းရငွေ�ေ

	� ကတိိပြု�ုချျက်/အိိမ်အပေါ�ါင််ငွေ�ေမှှတ်စုု

	� လူမုူှုဖူူလှုံံ�ရေး�း

	� SSI/AABD

	� ယုံံ�ကြ�ည်မုှုဖြ�င့််� ပေး�းသော�ာငွေ�ေများ�း� သို့့� မဟုတ်ု် ငွေ�ေစု

ကြေး��းများ�း�

	� စစ်မုှုထမ်းး�ဟော�ာင်းး� အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�

	� အလုပ်ု်သမား�းအတွက်ွ် လျော်�်��ကြေး��း

	� အခြား�း� (အော�ာက်တွင်ွ် ဖော်�်�ပြ�ပါါ)

ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက် ဝင်ငွေ အမျိုးအစား ဖြ�တ််နုတ်ု်မုှုများ�း�မပြု�ုမီီ အကြ�မ်းး�ဖျျဉ်းး�ဝင််ငွေ�ေ မသန်စွမ်းမှုရှိသောကြောင့ ်ဖြစ်ပါသလား။

$		        လျှှင်် 	� ဟုတ်ု် 	� မဟုတ်ု်

$		        လျှှင်် 	� ဟုတ်ု် 	� မဟုတ်ု်

$		        လျှှင်် 	� ဟုတ်ု် 	� မဟုတ်ု်

$		        လျှှင်် 	� ဟုတ်ု် 	� မဟုတ်ု်

$		        လျှှင်် 	� ဟုတ်ု် 	� မဟုတ်ု်

UNEA
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

34.	 တစ််ဦးးဦးးသည်် အော�ာက််တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အရာာများ�း�ကဲ့့�သို့့�  အခြား�း�ရင်းး�မြ�စ််များ�း�မှှ ဝင််ငွေ�ေ ရရိှိ�ပါါသလားး�။  

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  
ရရိှိ�ခဲ့့�သော�ာ ဝင််ငွေ�ေအမျိုး� း��အစား�းများ�း�ကိုု� အမှှတ်ခြ�စ််ပြီး�း� အော�ာက်တွင်ွ် အသေး�းစိိတ်အချျက်များ�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါ။ အကြ�မ်းး�ဖျျဉ်းး�ဝင််ငွေ�ေ (Medicare ပရီမီီယမ်ကြေး��းများ�း�၊ အခွွန်မ်ျား�း�၊ အာာမခံံနှှင့််� 

ကလေး�းထော�ာက်ပ့ံ့�စရိိတ် သို့့� မဟုတ်ု် သမဂ္ဂဂကြေး��းများ�း� ကဲ့့�သို့့� သော�ာ ဖြ�တ််နုတ်ု်မုှုများ�း� မပြု�ုမီီဝင််ငွေ�ေ) ကိုု� စာာရင်းး�ပေး�းပါါ။

ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။
35.	 အကယ််၍ သင့််�ထံံတွငွ်် ဝင််ငွေ�ေမရိှိ�ပါါက သင််၏နေေစဉ်် နေေထိုု�င််မှုအသုံးး��စရိိတ််များ�း�ကိုု� မည််သူက ပေး�းချေ�ေပါါသလဲဲ။ 

အော�ာက်တွင်ွ် ရှှင်းး�ပြ�ပါါ။
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အသုံးး��စရိိတ််များ�း� 
ကလေး�းများ�း�အပါါအဝင်် သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� လူတူိုု�င်းး�အတွက်ွ် ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းပါါ။ အစီီရင််ခံံထားး�သည့််� အသုံးး��စရိိတ်များ�း�က သင််၏ 3SquaresVT အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�ကိုု� ကူူညီီမြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။ 

ဤလျှော�ာ�က််လွှာာ�ကိုု� သင်် တင််သွွင်းး�ပြီး�း�နော�ာက်တွင်ွ် မည်သည့််�အချိိ �န်မ်ဆိုု�၌ အသုံးး��စရိိတ်သစ််များ�း�ကိုု� သင််အစီီရင််ခံံနိုု�င််ပါါသည််။ 

DCEX
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

36.	 တစ််ဦးးဦးးသည်် ကလေး�းထော�ာက််ပံ့့�စရိိတ်် သို့့� မဟုုတ်် မယားး�စရိိတ်် ပေး�းချေ�ေပါါသလားး�။
 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

ငွေ�ေပေး�းချေ�ေသူ၏ အမည်  ပေး�းချေ�ေသည့််� ပမာာဏ အကြိ�ိမ်မည်မျှှ ပေး�းချေ�ေပါါသလဲဲ။ တရား�းရုံးး�� အမိိန့် ်� ဖြ�စ််ပါါသလားး�။ ဤသည််ကိုု� မည်သ့ူ့အတွက်ွ် ပေး�းချေ�ေပါါသလဲဲ။ (အမည်(များ�း�) အပြ�ည့်�အစုံံ�)

မယားး�စရိိတ် $ 	� ဟုတ်ု် 	� မဟုတ်ု်

ကလေး�းထော�ာက်ပ့ံ့�စရိိတ် $ 	� ဟုတ်ု် 	� မဟုတ်ု်

ငွေ�ေပေး�းချေ�ေသူ၏ အမည်  ပေး�းချေ�ေသည့််� ပမာာဏ အကြိ�ိမ်မည်မျှှ ပေး�းချေ�ေပါါသလဲဲ။ တရား�းရုံးး�� အမိိန့် ်� ဖြ�စ််ပါါသလားး�။ ဤသည််ကိုု� မည်သ့ူ့အတွက်ွ် ပေး�းချေ�ေပါါသလဲဲ။ (အမည်(များ�း�) အပြ�ည့်�အစုံံ�)

မယားး�စရိိတ် $ 	� ဟုတ်ု် 	� မဟုတ်ု်

ကလေး�းထော�ာက်ပ့ံ့�စရိိတ် $ 	� ဟုတ်ု် 	� မဟုတ်ု်

FMED
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

38. အသက်် 60 သို့့� မဟုုတ်် အထက်် သို့့� မဟုုတ်် မသန််စွမ်းး�မုှု ရိှိ�သူူ တစ််ဦးးသည်် (အာာမခံံမှှ မပေး�းချေ�ေသော�ာ) ဆေး�းဘက််

ဆိုု�င််ရာာ ကုုန််ကျျစရိိတ််များ�း�အတွွက်် တစ််လလျှှင်် အိိတ််စိုု�က််ပေး�းငွေ�ေ $35 ထက််ကျော်�်��၍ ပေး�းချေ�ေပါါသလားး�။  

ဥပမာာများ�း� -

	● ကျျန်းး�မာာရေး�း အာာမခံံ ပရီမီီယမ်များ�း�၊ စရိိတ်မျှှပေး�းများ�း�နှှင့််� ဖြ�တ််နုတ်ု်နိုု�င််သော�ာ အရာာများ�း� - 

	● ညွှှန်းး�ဆေး�း စရိိတ်မျှှပေး�းမုှုများ�း�၊ 

	● ဆေး�းဝါးး�ကုသမုှု သို့့� မဟုတ်ု် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ရရိှိ�ရန် ်သယ််ယူူပို့့� ဆော�ာင််မုှု ကုုန်က်ျျစရိိတ်များ�း�၊ 

	● ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွက်ွ် ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခံံလွှာာ�များ�း� (ဥပမာာ - ကျျန်းး�မာာရေး�း ပရော်�်�ဖက်ရှှင််နယ််၊ သွားး��ဆရာာဝန်၊် ဆေး�းရုံံ�  စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှု၊ သူူနာာပြု�ု စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှု၊ စိိတ်

ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း ပရော်�်�ဖက်ရှှင််နယ်် သို့့� မဟုတ်ု် ပြ�န်လ်ည်ထူူထော�ာင််ရေး�း)၊ နှှင့််�

	● ကော�ာင််တာာတွင်ွ် ဝယ််ယူူနိုု�င််သော�ာ ဆေး�းဝါးး�များ�း�၊ ဆေး�းကိိရိိယာာနှှင့််� အထော�ာက်အပ့ံ့�များ�း� (သင််၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း ပရော်�်�ဖက်ရှှင််နယ််မှှ ခွွင့််�ပြု�ုပါါက)။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  
ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက် ရှေ့�့�ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက် ရှေ့�့�ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက်

1 2 3

လစဉ်် ဆေး�းဖက်ဆိုု�င််ရာာ အသုံးး��စရိိတ်များ�း�ကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�က သင််၏ 3SquaresVT အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�ကိုု� တိုးး��မြ�င့််�စေ�နိုု�င််ပါါသည််။ သင််၏ အသုံးး��စရိိတ်များ�း�က အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််� ပိုု�ကြီး�း�ကြီး�း�မား�းမား�း ရရိှိ�ရန် ်အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီမုှု ရိှိ�မ

ရိှိ� သိိရိှိ�ရန် ်ဤနေေရာာတွင်ွ် စာာရင်းး�သွင်းး�ထားး�သူ တစ်ဦးးစီီအတွက်ွ် ဖော�ာင်် 120 တစ်စော�ာင်် သင့််�ထံံ ကျွွန်ုု�ပ်တ့ို့�  ပေး�းပို့့� နိုု�င််ပါါသည််။ ၎င်းး�က အသုံးး��စရိိတ်များ�း�ကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ပုံံ�နှှင့််� အတည်ပြု�ုချျက်ရရိှိ�ရန် ်မည်သည့််� စာာရွက််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� သင််

တင််သွွင်းး�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ပါါသည််။ ဖော�ာင််ကိုု� သင့််�ထံံ ယခုပို့့� စေ�ရန် ်1-800-479-6151 ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ သို့့� မဟုတ်ု် ပရင့််�ထုတ််ရန် ်myBenefits.vt.govကိုု� ဝင််ရော�ာက်ကြ�ည့်�ရှု�ုပါါ။ 

**သင််၏လျှော�ာ�က််လွှာာ�ကိုု� ပြ�င််ဆင််လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန် ်ဖော�ာင်် 120 တစ်စော�ာင်် လိုု�အပ််ပါါသည််**

DCEX
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။ 37.	 တစ််ဦးးဦးးသည်် ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း သို့့� မဟုုတ်် အရွွယ််ရော�ာက််လူကြီး�း� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း� 

အသုံးး��ပြု�ုပါါသလားး�။ 

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  
ကလေး�း သို့့� မဟုတ်ု် လူကူြီး�း� တစ်ဦးးစီီကိုု� သီးး�ခြား�း�စီ စာာရင်းး�ပေး�းပါါ။

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခံံနေေသည့််� ကလေး�း/လူကူြီး�း� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှုအတွက်ွ် ငွေ�ေပေး�းချေ�ေသူ ကလေး�း/လူကူြီး�း� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှုပေး�းအပ််သူူ၏ အမည်နှှင့််� လိိပ်စာာ

ထော�ာက်ပ့ံ့�ကြေး��းရပြီး�း�နော�ာက် အပတ်စဉ််ပေး�းချေ�ေသည့််� ပမာာဏ အိိမ်မှှ ပ့ံ့�ပိုးး��မှုပေး�းသူူထံံ အကွာာ�အဝေး�းမိုု�င််များ�း� (လမ်းး� 1 ကြော��ာင်းး�) တစ်ပတ်လျှှင်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှုပေး�းအပ််

သည့််� ရက််များ�း�

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှု လိုု�အပ််ရသည့််� 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး� -     ကျော�ာ�င်းး�     အလုပ်ု်

  အလုပ်ု်ရှာာ�နေေပါါသည််

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခံံနေေသည့််� ကလေး�း/လူကူြီး�း� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှုအတွက်ွ် ငွေ�ေပေး�းချေ�ေသူ ကလေး�း/လူကူြီး�း� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှုပေး�းအပ််သူူ၏ အမည်နှှင့််� လိိပ်စာာ

ထော�ာက်ပ့ံ့�ကြေး��းရပြီး�း�နော�ာက် အပတ်စဉ််ပေး�းချေ�ေသည့််� ပမာာဏ အိိမ်မှှ ပ့ံ့�ပိုးး��မှုပေး�းသူူထံံ အကွာာ�အဝေး�းမိုု�င််များ�း� (လမ်းး� 1 ကြော��ာင်းး�) တစ်ပတ်လျှှင်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှုပေး�းအပ််

သည့််� ရက််များ�း�

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှု လိုု�အပ််ရသည့််� 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး� -     ကျော�ာ�င်းး�    အလုပ်ု်

  အလုပ်ု်ရှာာ�နေေပါါသည််

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခံံနေေသည့််� ကလေး�း/လူကူြီး�း� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှုအတွက်ွ် ငွေ�ေပေး�းချေ�ေသူ ကလေး�း/လူကူြီး�း� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှုပေး�းအပ််သူူ၏ အမည်နှှင့််� လိိပ်စာာ

ထော�ာက်ပ့ံ့�ကြေး��းရပြီး�း�နော�ာက် အပတ်စဉ််ပေး�းချေ�ေသည့််� ပမာာဏ အိိမ်မှှ ပ့ံ့�ပိုးး��မှုပေး�းသူူထံံ အကွာာ�အဝေး�းမိုု�င််များ�း� (လမ်းး� 1 ကြော��ာင်းး�) တစ်ပတ်လျှှင်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှုပေး�းအပ််

သည့််� ရက််များ�း�

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မုှု လိုု�အပ််ရသည့််� 

အကြော��ာင်းး�ရင်းး� -     ကျော�ာ�င်းး�     အလုပ်ု်

  အလုပ်ု်ရှာာ�နေေပါါသည််

12
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ခိုု�လှုံံ�ရာာနေေရာာဆိုု�င််ရာာ အသုံးး��စရိိတ််များ�း� 
ကလေး�းများ�း�အပါါအဝင်် သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� လူတူိုု�င်းး�အတွက်ွ် ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းပါါ။ 

တစ်စုံံ�တစ်ဦးး၏အိိမ်ရိှိ� အခန်းး�တစ်ခန်းး�ကိုု� သင််ငှား��းရမ်းး�ပါါက မေး�းခွွန်းး� 39–44 အထိိ 'မဟုတ်ု်' ဟု ုဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းပြီး�း� မေး�းခွွန်းး� 45 ကိုု� ‘ဟုတ်ု်'ဟု ုဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းပါါ။
ငှားရမ်းမှု (RENT)

ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။
39.	 တစ်ဦးဦး (သင်အပါအဝင်) သည် သင်နေထိုင်နေသည့်     အိမ်ငှား ရမ်းခကို  ပေးချေပါသလား။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  
စုုစုုပေါ�ါင်းး� ငှား��းရမ်းး�ခ $		        လျှှင််

ငှား��းရမ်းး�ခကိုု� မည်သူူပေး�းချေ�ေပါါသလဲဲ။ (ပထမအမည်၊ အလယ််အမည်

အတိုု�ကော�ာက်)
အဆိုု�ပါါသူူပေး�းချေ�ေသော�ာ ငှား��းရမ်းး�ခပမာာဏ

မည်သည််တ့ို့�  ပါါဝင််ပါါ

သလဲဲ။
ငှား��းရမ်းး�ခ အထော�ာက်အကူူ တစ်ခုုခုုရိှိ�ပါါက အမျိုး� း��အစား�း

$		        လျှှင််

	� အပူူပေး�းခြ�င်းး�

	� ရေ�မီးး�

အသုံးး��စရိိတ်များ�း�

	� ပြ�ည်သူူပိုု�င်် အိိမ်ရာာ

	� ထော�ာက်ပ့ံ့�ကြေး��းရသော�ာ အိိမ်ရာာ

	� အခန်းး� 8

$		        လျှှင််

	� အပူူပေး�းခြ�င်းး�

	� ရေ�မီးး�

အသုံးး��စရိိတ်များ�း�

	� ပြ�ည်သူူပိုု�င်် အိိမ်ရာာ

	� ထော�ာက်ပ့ံ့�ကြေး��းရသော�ာ အိိမ်ရာာ

	� အခန်းး� 8

$		        လျှှင််

	� အပူူပေး�းခြ�င်းး�

	� ရေ�မီးး�

အသုံးး��စရိိတ်များ�း�

	� ပြ�ည်သူူပိုု�င်် အိိမ်ရာာ

	� ထော�ာက်ပ့ံ့�ကြေး��းရသော�ာ အိိမ်ရာာ

	� အခန်းး� 8

အိိမ်ရှှင််ဆိုု�င််ရာာ အချျက်အလက် အမည် တယ််လီီဖုုန်းး� နံံပါါတ််

  အိိမ်ရှှင််၏ စာာပို့့� လိိပ်စာာ -

အိမ်
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

40.	 တစ််ဦးးဦးးသည်် အိိမ််အပေါ�ါင််ငွေ�ေ ပေး�းချေ�ေမှု၊ အိိမ််ခြံ�မြေ�ေ အခွွန်မ်ျား�း�၊ အကွွက််ငှား��းရမ်းး�ခ၊ နေေအိိမ်် အမှှန််

တကယ််တန််ဖိုးး��အတိုု�င်းး� ချေး�း�ငွေ�ေ၊ ကွွန််ဒိုု� အခကြေး��းများ�း� သို့့� မဟုုတ်် သင််နေေထိုု�င််နေေသည့်� အိိမ််အတွကွ်် အခြား�း�

ကုုန််ကျျစရိိတ််များ�း�ကိုု� ပေး�းချေ�ေပါါသလားး�။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  
ပေး�းချေ�ေမှု အမျိုး� း��အစား�း ရှေ့ဆုံးအမည်၊ အလယ်အမည်အတိုကောက်

ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှုများ�း�ကိုု�

အကြိ�ိမ်မည်မျှှ ပေး�းပါါသလဲဲ။ ပမာာဏ

ပေါ�ါင််နှံံ�မှုအတွက်ွ်သာာ

(အာာမခံံငွေ�ေပမာာဏ မပါါရိှိ�ပါါ)
ငွေ�ေရင်းး�/ အတိုးး��

$                        /  $

အမည််\လိိပ််စာာ -  အိိမ််အပေါ�ါင််ငွေ�ေ ချေး�း�ပေး�းသူ

အိိမ်ခြံ�ံမြေ�ေ အခွွန် ် ((စုုစုုပေါ�ါင်းး�အခွွန််စုုစုုပေါ�ါင်းး�အခွွန်)်) $

အိိမ်ခြံ�ံမြေ�ေ အခွွန် ် ((ပြ�ည်နယ််ပြ�ည်နယ််  ပေး�းချေ�ေမှုပေး�းချေ�ေမှု)) $

အိိမ်ခြံ�ံမြေ�ေ အခွွန် ်((ပေး�းချေ�ေရမည့်�ပေး�းချေ�ေရမည့်�  အသားး�တင််အခွွန််အသားး�တင််အခွွန်)်)

အမည််\လိိပ််စာာ - အိိမ််ခြံ�မြေ�ေ အခွွန််ဆိုု�င််ရာာ မြို့�့�နယ််ရုံးး� �

အကွွက်် ငှား��းရမ်းး�ခ  $

အမည််\လိိပ််စာာ -  အကွွက်် ငှား��းရမ်းး�ခ ပိုု�င််ရှှင််

ကွွန်ဒ်ိုု� အခကြေး��းငွေ�ေများ�း� $

အမည််\လိိပ််စာာ - ကွွန််ဒိုု� အခကြေး��း ပိုု�င််ရှှင််

နေေအိိမ် အမှှန်တ်ကယ််တန်ဖ်ိုးး��အတိုု�င်းး� ချေး�း�ငွေ�ေ ငွေ�ေရင်းး�/ အတိုးး��

$                        /  $

UTIL
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

41.	 အိိမ််ရာာ အသုံးး��စရိိတ််များ�း�ကိုု� သင််မျှှဝေ�ပါါသလားး�။ 
 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

အသုံးး��စရိိတ်များ�း�ကိုု� သင််မျှှဝေ�သည့််� ပုုဂု္ဂို��လ်၏အမည် မည်သည့််� အသုံးး��စရိိတ်များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ခဲ့့�ပါါသလဲဲ။

	� အိမအပေါင်ချေးငွေ 	� ငှားရမ်းခ 	� အခွန်များ 	� ရေမးအသံုးစရိတများ 	� အခြား

	� အိမအပေါင်ချေးငွေ 	� ငှားရမ်းခ 	� အခွန်များ 	� ရေမးအသံုးစရိတများ 	� အခြား

13
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ခိုု�လှုံံ�ရာာနေေရာာဆိုု�င််ရာာ အသုံးး��စရိိတ််များ�း� (အဆက််) 
ကလေး�းများ�း�အပါါအဝင်် သင့််�အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� လူတူိုု�င်းး�အတွက်ွ် ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းပါါ။ 

UTIL
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

42.	 သင််၏ အိိမ််ရာာ၊ အပူူ ပေး�းခြ�င်းး�၊ လော�ာင််စာာနှှင့််� ရေ�မီးး�အသုံးး��စရိိတ််ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််များ�း�အကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�

အားး� ပြော��ာပြ�ပါါ။

အိိမ်ကိုု� အပူူပေး�းရန် ်အသုံးး��ပြု�ုသည့််� 

လော�ာင််စာာ အဓိိကအမျိုး� း��အစား�း

(တစ်ခုုကိုု�သာာ အမှှတ်ခြ�စ််ပါါ)

	� မီးး�သွေး�း�

	� လျှှပ်စစ်ဓာာတ်အားး�

	� ရေ�နံံဆီ

	� သဘာာဝဓာာတ်ငွေ့�့

	� ဆီီ

	� ကြိ�ိတ်သားး� အလုံးး��များ�း�

	� ပရိုု�ပိိန်းး� ဓာာတ်ငွေ့�့

	� သစ််သားး�

	� အခြား�း� - 

				  

အိိမ်ရာာ အမျိုး� း��အစား�း 	� နေေအိိမ်ခန်းး� 	� အိုးး��အိိမ်မဲ့့� 	� မိုု�ဘိုု�င်းး�အိိမ် 	� မိိသားး�စု တစ်စုုတည်းး� နေေအိိမ်

	� အခြား�း� -
အိိပ်ခန်းး�အရေ�အတွက်ွ်

လော�ာင််စာာဆိုု�င််ရာာ အကော�ာင့််�နှှင့််� ထော�ာက်

ပို့့� သူူ (အကယ််၍ သင််သည်် သစ််သားး�၊ 

ကြိ�ိတ်သားး�အလုံးး��များ�း�ဖြ�င့််� အပူူပေး�းပါါက 

သို့့� မဟုတ်ု် သင််၏ အိိမ်ငှား��းခအတွငွ်းး� 

အပူူပေး�းခြ�င်းး� ပါါဝင််ပါါက ဤအပိုု�င်းး�ကိုု� 

ကျော်�်��လိုု�က်ပါါ)

အကော�ာင့််�ပေါ်�်ရိှိ� အမည် အကော�ာင့််�နံံပါါတ််

လော�ာင််စာာ ထော�ာက်ပို့့� သူူ၏ အမည် လော�ာင််စာာ ထော�ာက်ပို့့� သူူ၏ ဖုုန်းး�နံံပါါတ််

(           )             –

လော�ာင််စာာ ထော�ာက်ပို့့� သူူ၏ လိိပ်စာာ

ငွေ�ေပေး�းချေ�ေသူ၏ အမည် သက််ဆိုု�င််သမျှှအားး�လုံးး��ကိုု� အမှှတ်ခြ�စ််ပါါ

	� အပူူပေး�းခြ�င်းး� 	� ရေ�ပူ 	� ချျက်ပြု�ုတ််ခြ�င်းး� 	� မီးး�ထွန်းး�ခြ�င်းး� 	� လေ�အေး�းပေး�းစက်

	� အပူူပေး�းခြ�င်းး� 	� ရေ�ပူ 	� ချျက်ပြု�ုတ််ခြ�င်းး� 	� မီးး�ထွန်းး�ခြ�င်းး� 	� လေ�အေး�းပေး�းစက်

ရှေ့�့�ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက် ပေး�းချေ�ေသည့််� ပမာာဏ အကြိ�ိမ်မည်မျှှ ပေး�းချေ�ေပါါသလဲဲ။

$

အာာမခံံ ကုုမ္ပပဏီ၏ အမည်နှှင့််� လိိပ်စာာ 

ဖုန်း (PHON)
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။ 44.	 သင််နေေထိုု�င််မှု အတွွက်် အိိမ််ပိုု�င််ရှှင််များ�း� အာာမခံံရရိှိ�ရန် ်တစ််ဦးးဦးးက ပေး�းချေ�ေပါါသလားး�။ ၎င်းး�တွွင်် ငှား��းရမ်းး�သူူ များ�း� 

အာာမခံံ မပါါဝင််ပါါ။
အကယ််၍ သင််၏ အာာမခံံက ပြ�င််ပအဆော�ာက်အဦးးများ�း� အစား�းထိုးး��မှုနှှင့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င််အိိမ်ခြံ�ံမြေ�ေများ�း�အတွက်ွ် အကာာအကွွယ််ပေး�းပါါက၊ အဆိုု�ပါါ ပမာာဏအားး� အိိမ်ပိုု�င််ရှှင််များ�း� အာာမခံံ 

အသုံးး��စရိိတ်၏ တစ်စိိတ်တစ်ပိုု�င်းး�အဖြ�စ်် တွက်ွ်ချျက်မုှု မရရိှိ�ပါါ။ 

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

RBEX
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

45.	 တစ််ဦးးဦးးသည်် အခြား�း�တစ််စုံ�တစ််ဦးး၏ အခန်းး�တစ််ခန်းး�ကိုု� ငှား��းရမ်းး�ရန် ်ငွေ�ေပေး�းချေ�ေပါါသလားး� (စား�းသော�ာက််ဖွယ််ရာာ 

ပါါသည််ဖြ�စ််စေ� မပါါသည််ဖြ�စ််စေ�)။

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  
ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊  အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက်အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက် ပေး�းချေ�ေသည့််� ပမာာဏ အကြိ�ိမ်မည်မျှှ ပေး�းချေ�ေပါါသလဲဲ။ တစ်ရက််လျှှင််ပါါဝင််သည့််� စား�းသော�ာက်ဖွွယ််ရာာများ�း�

$

အိိမ်ပိုု�င််ရှှင််၏ အမည်နှှင့််� လိိပ်စာာ

ဖုန်း (PHON)
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

43.	 ဖုုန်းး�တစ််လုံးး��ရရိှိ�ရန် ်တစ််ဦးးဦးးက ငွေ�ေပေး�းချေ�ေပါါသလားး�။ 

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

ရှေ့�့ �ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက် ရှေ့�့�ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက် ရှေ့�့�ဆုံးး��အမည်၊ အလယ််အမည်အတိုု�ကော�ာက်

1 2 3

အိိမ်ထော�ာင််စုုအတွက်ွ် လျှှပ်စစ်ဓာာတ်

အားး� ပ့ံ့�ပိုးး��သူ

လျှှပ်စစ်ဓာာတ်အားး� ပ့ံ့�ပိုးး��သူ အကော�ာင့််�ပေါ်�်ရိှိ� အမည် အကော�ာင့််�နံံပါါတ််

14
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ဖုန်း (PHON)
ေ�မးးခြ�န္း�� းကိုု� ေျ��ျ�ဖပါါ။

43.	 ဖုုန်းး�တစ််လုံးး��ရရိှိ�ရန် ်တစ််ဦးးဦးးက ငွေ�ေပေး�းချေ�ေပါါသလားး�။ 

 	 ဟုုတ််။ ဤမေး�းခွန်းး�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ပါါ  	  	 မဟုုတ််။ နော�ာက််မေး�းခွန်းး�သို့့�  ကျော်�်��လိုု�က််ပါါ  

အခြား�း�တစ််စုံ�တစ််ဦးးက သင့််�အားး� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပေး�းပါါသလားး�။ အကယ််၍ သင်် လက်မှှတ်ထိုးး��နိုု�င််စွွမ်းး�မရိှိ�ပါါက ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််တစ်ဦးးက ဤလျှော�ာ�က််လွှာာ�ကိုု� လက်မှှတ်ထိုးး��ပေး�းနိုု�င််ပါါသည််၊ ကျွွန်ုု�ပ်တ့ို့�
နှှင့််� အချျက်အလက် မျှှဝေ�နိုု�င််ပါါသည််၊ ထို့့� အပြ�င်် သင််၏လျှော�ာ�က််လွှာာ�နှှင့််� အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�နှှင့််� ဆက်စပ်သည့််� ကိိစ္စစရပ််များ�း�အတွငွ်းး� သင့််�အတွက်ွ် လုပ်ု်ဆော�ာင််ပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််တစ်ဦးး
သည်် -

	● တရား�းဝင်် အုပ်ု်ထိိန်းး�သူ သို့့� မဟုတ်ု် ရှေ့�့ �နေေအာာဏာာလွှဲဲ�ထားး�သည့််� တစ်စုံံ�တစ်ဦးးကဲ့့�သို့့� သော�ာ တရား�းဝင်် ခန့် ်�အပ််ထားး�သည့််� ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််တစ်ဦးး ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််၊ သို့့� မဟုတ်ု် 

	● ဖော�ာင်် 139REP ပေါ်�်၌ သင််၏ "အခွွင့််�အာာဏာာရ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််"အဖြ�စ်် တာာဝန်သ်တ််မှှတ်ပေး�းထားး�သူ တစ်စုံံ�တစ်ဦးး ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ ဖော�ာင််ကိုု� ရရိှိ�ရန််
1-800-479-6151, ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ သို့့� မဟုတ်ု် ပရင့််�ထုတ််ရန် ်myBenefits.vt.govသို့့�  သွားး��ပါါ။

အကယ််၍ သင့််�ထံံတွင်ွ် ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််တစ်ဦးးရိှိ�ပါါက၊ အဆိုု�ပါါသူူကိုု� အော�ာက်တွင်ွ် အမည်ပေး�းပြီး�း� သက််သေ�အထော�ာက်အထားး� ထည့်�သွင်းး�ပေး�းပါါ (ဥပမာာ - တရား�းရုံးး�� အမိိန့် ်�၊ ရှေ့�့ �နေေအာာဏာာလွှဲဲ�အပ််သည့််� 
ဖော�ာင််၊ ဖော�ာင်် 139REP၊ စသဖြ�င့််�)။ သက််သေ�အထော�ာက််အထားး� မရိှိ�ပါါက၊ အဆိုု�ပါါသူူအားး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  အချျက််အလက်် မမျှှဝေ�နိုု�င််ပါါ သို့့� မဟုုတ်် အော�ာက််တွငွ်် ၎င်းး�လက််မှှတ််ထိုးး��ခြ�င်းး�ကိုု� လက််မခံံနိုု�င််ပါါ။ 

ကိုု�ယ််စား�းလှှယ်် အမျိုး� း��အစား�း - 	� အခွွင့််�အာာဏာာရ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ်် 	� ရှေ့�့�နေေ အာာဏာာ 	� တရား�းဝင်် အုပ်ု်ထိိန်းး�သူ

ရှေ့�့�ဆုံးး��၊ အလယ််၊ နော�ာက်ဆုံးး��အမည် ၎င်းး�ထံံရော�ာက်ရိှိ�နိုု�င််သော�ာ ဖုုန်းး�နံံပါါတ််

(           )             –

စာာပို့့�  လိိပ်စာာ - လမ်းး�၊ မြို့�့�၊ ပြ�ည်နယ််၊ စာာပို့့�  သင်္ကေ�ေ��တ

တစ််စုံ�တစ််ဦးးက သင့််�အားး� ထော�ာက််ကူပေး�းပါါသလားး�။  ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််တစ်ဦးးမဟုတ်ု်သည့််� အခြား�း�တစ်စုံံ�တစ်ဦးးက ဤလျှော�ာ�က််လွှာာ�နှှင့််� ပတ်သက််၍ သင့််�အားး� ကူူညီီခဲ့့�ပါါက ဤအခန်းး�ကိုု� ဖြ�ည့််�စွက််ပါါ။ 

အဆိုု�ပါါသူူနှှင့််� အချျက်အလက်မျှှဝေ�ရန် ်ESD ခွွင့််�ပြု�ုချျက် သင််ပေး�းနိုု�င််ပါါသော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တ့ို့�က သင့််�အတွက်ွ် လက်မှှတ်မထိုးး��ပေး�းနိုု�င််ပါါ သို့့� မဟုတ်ု် နော�ာက်လာာမည့်� ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွင်ွ် သင့််�အတွက်ွ် မလုပ်ု်
ပေး�းနိုု�င််ပါါ။ 

ရှေ့�့ �ဆုံးး��၊ အလယ််၊ နော�ာက်ဆုံးး��အမည်/ အေ�ဂျျင််စီီ၏ အမည် ၎င်းး�ထံံရော�ာက်ရိှိ�နိုု�င််သော�ာ ဖုုန်းး�နံံပါါတ််
(           )             –

စာာပို့့�  လိိပ်စာာ - လမ်းး�၊ မြို့�့�၊ ပြ�ည်နယ််၊ စာာပို့့�  သင်္ကေ�ေ��တ

	� ကျွွန်ုု�ပ်၏ လျှော�ာ�က််ထားး�မှုနှှင့််� သတ််မှှတ်ချျက်ပြ�ည့်�မီမုှုအကြော��ာင်းး�ကိုု� ဤပုုဂု္ဂို��လ်နှှင့််� မျှှဝေ�ရန် ်ESD အားး� ကျွွန်ုု�ပ် ခွွင့််�ပြု�ုချျက် ပေး�းပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ် သိိရိှိ�သည််မှာာ� -

•	 ကျွွန်ုု�ပ်အနေေဖြ�င့််� ဤခွွင့််�ပြု�ုချျက်မပေး�းပါါက၊ အဆိုု�ပါါဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်သည်် ကျွွန်ုု�ပ်၏ သတ််မှှတ်ချျက်ပြ�ည့်�မီမုှုကိုု� ထိိခိုု�က်မည်မဟုတ်ု်ပါါ။

•	 အချျက်အလက်ကိုု� အဆိုု�ပါါသူူနှှင့််� မျှှဝေ�ပြီး�း�နော�ာက် ပေါ်�်ထွွန်းး�လာာသော�ာအရာာများ�း�အတွက်ွ် ESD တွင်ွ် တာာဝန်မ်ရိှိ�ပါါ။

•	 ဤခွွင့််�ပြု�ုချျက်ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ် မရပ််တန့် ်�ပါါက ESD ထံံမှှ အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း� ကျွွန်ုု�ပ် ရရိှိ�နေေသမျှှ ကာာလပတ်လုံးး�� ၎င်းး�ခွင့််�ပြု�ုချျက် ဆက်လက်သက််ရော�ာက်ပါါမည်။ 

•	 1-800-479-6151ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် အော�ာက်ပါါထံံသို့့�  စာာရေး�းသားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�ကိုု� အချိိ �န်မ်ရွေး�း� ကျွွန်ုု�ပ် ပြော��ာင်းး�လဲနိုု�င််ပါါသည်် သို့့� မဟုတ်ု် ရပ််တန့် ်�နိုု�င််ပါါသည်် - DCF - 

Economic Services Division, Application and Document Processing Center, 280 State Drive, Waterbury, VT 05671-1500. 

လက််မှှတ််ထိုးး��ရန် ်စာာမျျက််နှာာ� 

သင််၏လျှော�ာ�က််လွှာာ�ကိုု� သင််လက်မှှတ်ထိုးး��ရပါါမည်။ 
လက်မှှတ်မထိုးး��ထားး�သည့််� လျှော�ာ�က််လွှာာ�များ�း�ကိုု� ပြ�င််ဆင််လုပ်ု်ဆော�ာင််မည်မဟုတ်ု်ပါါ။ လက်မှှတ်ထိုးး��ရန် ်၎င်းး�တ့ို့�ကိုု� ပြ�န်ပ်ို့့� မည်ဖြ�စ််သည််။

နိုု�င််ငံံသားး�နှှင့််� နိုု�င််ငံံခြား�း�သားး� အဆင့််�အတန်းး�နှှင့််� ပတ်သက််သည့််� အချျက်အလက်များ�း� အပါါအဝင်် လျှော�ာ�က််လွှာာ�တွငွ်းး�ရိှိ� အချျက်အလက်များ�း�သည်် မှှန်က်န်ပ်ြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ် သိိသလော�ာက်
နှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည်သလော�ာက် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ဖြ�ည့််�စွက််ထားး�ကြော��ာင်းး� မုုသာာဝါါဒအပေါ်�် ပြ�စ်ဒဏ််ပေး�းမုှုအရ ကျွွန်ုု�ပ် စကားး�ခံံပါါသည််။ စာာမျျက်နှာာ� 17–18 ပေါ်�်ရိှိ� ကျွွန်ုု�ပ်၏အခွွင့််�အရေး�း
များ�း�နှှင့််� တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်ဖတ်ရုှု နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ပြီး�း� ၎င်းး�တ့ို့�ကိုု� သဘော�ာတူပူါါသည််။

								        		  	 ရက််စွဲဲ� 		

လျှော�ာ�က််ထားး�သူ သို့့� မဟုတ်ု် ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််၏ လက်မှှတ် (အဓိိပ္ပါါ�ယ််သတ််မှှတ်ချျက်ကိုု� စာာမျျက်နှာာ�ထိိပ်တွင်ွ် ကြ�ည့်�ရှု�ုပါါ)

သင််၏ အသိိပေး�းချျက််များ�း�၏ မိိတ္တူူ �များ�း�ကိုု� အခြား�း�တစ််စုံ�တစ််ဦးးမှှ ရရိှိ�သင့််�ပါါသလားး�။  သင််၏ လျှော�ာ�က််လွှာာ�နှှင့််� အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�အကြော��ာင်းး� အသိိပေး�းချျက်များ�း�၏ မိိတ္တူူ �များ�း�ကိုု� အခြား�း�

တစ်စုံံ�တစ်ဦးးထံံ ကျွွန်ုု�ပ်တ့ို့�ပေး�းပို့့� စေ�လိုု�ပါါက ဖော�ာင်် 139AR ကိုု� ဖြ�ည့််�ပြီး�း� တင််သွွင်းး�ပေး�းပါါ။ ဤအရာာက ၎င်းး�အားး� "အစား�းထိုးး�� အစီီရင််ခံံသူ" အဖြ�စ်် တာာဝန်ခ်ျျမှှတ်ပေး�းပါါသည််။

သင််၏အကျိုးး ���ခံံစား�းခွင့််�များ�း�ကိုု� အခြား�း�တစ််စုံ�တစ််ဦးးမှှ ရယူူအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််စွမ်းး� ရိှိ�သင့််�ပါါသလားး�။  သင့့်�အနေေဖြ�င့််� သင််၏ အီီလက်ထရော�ာနစ် အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�မှု (EBT) ကတ်ပေါ်�်ရိှိ� 

အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ကိုု� သင့််�အသုံးး��ပြု�ုရာာတွင်ွ် ကူူညီီရန် ်အခြား�း�တစ်စုံံ�တစ်ဦးးမှှ ၎င်းး�တ့ို့�ကိုု� ရယူူအသုံးး��ပြု�ုစေ�လိုု�ပါါက ဖော�ာင်် 139AP ကိုု� ဖြ�ည့််�ပြီး�း� တင််သွွင်းး�ပေး�းပါါ။ ဤအရာာက ၎င်းး�အားး� "အစား�းထိုးး�� လက်ခံံ

သူူ" အဖြ�စ်် တာာဝန်ခ်ျျမှှတ်ပေး�းပါါသည််။
ဖော�ာင််များ�း� တော�ာင်းး�ဆိုု�ရန် ်1-800-479-6151, ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ သို့့� မဟုတ်ု် ပရင့််�ထုတ််ရန် ်myBenefits.vt.gov ကိုု� ဝင််ရော�ာက်ကြ�ည့်�ရှု�ုပါါ။  

အဆိုု�ပါါသူူတစ်ဦးးတည်းး�အားး� သင််၏ အခွွင့််�အာာဏာာရ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််၊ အစား�းထိုးး��အစီီရင််ခံံသူနှှင့််� အစား�းထိုးး�� လက်ခံံသူအဖြ�စ်် သင််ခန့် ်�အပ််နိုု�င််ပါါသည််။ 
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3SquaresVT နှှင့််� ပတ််သက််သည့်� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�

အလုုပ််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�

အလုပ်ု်အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�မှှ ကင်းး�လွတ်ွ်ခွွင့််�မရသည့််� အိိမ်ထော�ာင််စုုဝင််အားး�လုံးး��ကိုု� အလုပ်ု်အကိုု�င််အတွက်ွ် အလိုု�အလျော�ာ�က်် မှှတ်ပုံံ�တင််ပြီး�း� 3SquaresVT အလုပ်ု်အကိုု�င််နှှင့််� လေ့�့ကျျင့််�
သင််ကြား�း�ရေး�း အစီီအစဉ်် (3SquaresVT E&T) တွငွ်းး� စာာရင်းး�သွင်းး�ရန် ်လိုု�အပ််စေ�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ် နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ပါါသည််။

အခမဲ့့� ကျော�ာ�င်းး�စား�းသော�ာက််ဖွယ််ရာာများ�း�

အကယ််၍ သင််၏အိိမ်ထော�ာင််စုုသည်် 3SquaresVT မှှ လစဉ််အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�တစ်ခုု ရရိှိ�ပါါကနှှင့််� သင့််�ကလေး�းများ�း�သည်် နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ကျော�ာ�င်းး�နေ့့�လည် စာာ သို့့� မဟုတ်ု် နံံနက်စာာ အစီီအစဉ််
တွငွ်းး� ပါါဝင််သည့််� ကျော�ာ�င်းး�များ�း�ကိုု� တက်ရော�ာက်နေေပါါက ၎င်းး�တ့ို့�သည်် အခမဲ့့� ကျော�ာ�င်းး�စား�းသော�ာက်ဖွွယ််ရာာများ�း� ရရိှိ�ရန် ်အလိုု�အလျော�ာ�က်် သတ််မှှတ်ချျက်ပြ�ည့်�မီပါါသည််။ ၎င်းး�တ့ို့�၏ သတ််မှှတ်ချျက်
ပြ�ည့်�မီမုှုကိုု� အတည်ပြု�ုရန် ်သင််မှှ ကျွွန်ုု�ပ်တ့ို့�အားး� မပို့့� ရန် ်မတော�ာင်းး�ဆိုု�သရွေ့�့ � ၎င်းး�တ့ို့�၏အမည်များ�း�ကိုု� ပညာာရေး�းအေ�ဂျျင််စီီသို့့�  ကျွွန်ုု�ပ်တ့ို့�ပေး�းပို့့� ပါါမည်။ သင််၏ ချီးး��မြှ� ှင့််�မှု အသိိပေး�းစာာကိုု� သင််လက်ခံံ
ရရိှိ�သည််နှှင့််� သင့််�ကလေး�းအားး� တတ်နိုု�င််သလော�ာက် မြ�န်မ်ြ�န် ်စာာရင်းး�သွင်းး�ရန် ်၎င်းး�အသိိပေး�းစာာကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သို့့� လည်းး� သင််ယူူဆော�ာင််သွားး��နိုု�င််ပါါသည််။ အကယ််၍ သင့််�ကလေး�းများ�း�သည်် ကလေး�း
နှှင့််� လူကူြီး�း� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း အစား�းအစာာအစီီအစဉ််တွငွ်းး� ပါါဝင််သည့််� ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း အစီီအစဉ််၊ သို့့� မဟုတ်ု် နွေ�ေရာာသီကျော�ာ�င်းး�၊ ကလပ် သို့့� မဟုတ်ု် နွေ�ေရာာသီ အစား�းအစာာဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု 

အစီီအစဉ််တွငွ်းး� ပါါဝင််သည့််� စခန်းး�တစ်ခုု တက်ရော�ာက်ပါါက ၎င်းး�တ့ို့�အနေေဖြ�င့််� အခမဲ့့� စား�းသော�ာက်ဖွွယ််ရာာများ�း�ရရိှိ�ရန်လ်ည်းး� ချီးး��မြှ� ှင့််�မှု အသိိပေး�းစာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။ ထပ်ဆော�ာင်းး�အသေး�းစိိတ်
အချျက်များ�း�က စာာမျျက်နှာာ� 18၊ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း�တွငွ်းး�ရိှိ� အကြော��ာင်းး�အရာာ 17 ၌ ရိှိ�ပါါသည််။

3SquaresVT ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ည််ထော�ာင််စုု လိုု�အပ််ချျက််များ�း�

3SquaresVT သည်် ဗား�းမော�ာင့််�ပြ�ည်နယ််မှှ ပြ�ည်ထော�ာင််စုု ဖြ�ည့််�စွက််အာာဟာာရ အထော�ာက်အကူူအစီီအစဉ်် (SNAP) ဟု ုခေါ်�်ဆိုု�သည့််�အရာာဖြ�စ််ပါါသည််။ ပြ�ည်ထော�ာင််စုုအနေေဖြ�င့််� လျှော�ာ�က််ထားး�ချျက်
သည်် 3SquaresVT အတွက်ွ်သာာ ဖြ�စ််မဖြ�စ်် သို့့� မဟုတ်ု် 3SquaresVT နှှင့််� အခြား�း�အစီီအစဉ််များ�း�အတွက်ွ် ဖြ�စ််မဖြ�စ််ပေါ်�် မူူမတည်ဘဲဲ 3SquaresVT အတွက်ွ် လျှော�ာ�က််ထားး�သူများ�း�ကိုု� အချိိ �န်မီ်ီ
ပုံံ�စံံ၊ အသိိပေး�းချျက်နှှင့််� တရား�းမျှှတသော�ာ ကြား�း�နာာမှုဆိုု�င််ရာာ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�အပါါအဝင်် SNAP လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�အရ ပြ�င််ဆင််လုပ်ု်ဆော�ာင််ရပါါမည်။ လျှော�ာ�က််ထားး�သူတစ်ဦးးသည်် အခြား�း�
အစီီအစဉ််များ�း�မှှ အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း� ငြ�င်းး�ဆန်ခ်ြ�င်းး�ခံံခဲ့့�ရသည့််� အချျက်တစ်ခုုတည်းး�အတွက်ွ် 3SquaresVT အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ကိုု� ငြ�င်းး�ဆန်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုနိုု�င််ပါါ။ အကယ််၍ လျှော�ာ�က််ထားး�သူသည်် 

အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တစ်ခုုတွငွ်းး�ရိှိ�ပြီး�း� တစ်ချိိ �န်ထဲ်ဲတွင်ွ် 3SquaresVT နှှင့််� ဖြ�ည့််�စွက်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဝင််ငွေ�ေ (SSI) ရရိှိ�ရန် ်လျှော�ာ�က််ထားး�ပါါက ပေး�းပို့့� သည့််�ရက််စွဲဲ�သည်် အဖ့ွဲ့�အစည်းး�မှှ ဖယ််ထုုတ််သည့််� ရက််စွဲဲ�ဖြ�စ််ပါါ
လိိမ့်�မည်။

2008 ခုုနှှစ် အစား�းအစာာနှှင့််� အာာဟာာရဆိုု�င််ရာာ အက််ဥပဒေ� (ယခင်် အစား�းအစာာ တံံဆိိပ်ခေါ�ါင်းး�ဆိုု�င််ရာာ အက််ဥပဒေ�) ပြ�င််ဆင််သည့််�အနေေဖြ�င့််� 7 U.S.C. 2011-2036 အရ သင့််�အနေေဖြ�င့််� 3SquaresVT 

အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း� လက်ခံံရရိှိ�ရန် ်သတ််မှှတ်ချျက်ပြ�ည့်�မီမုှု သို့့� မဟုတ်ု် သတ််မှှတ်ချျက် ဆက်လက်ပြ�ည့်�မီမုှု ရိှိ�မရိှိ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာတွင်ွ် အသုံးး��ပြု�ုရန် ်အိိမ်ထော�ာင််စုုဝင်် တစ်ဦးးစီီ၏ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း
နံံပါါတ်် အပါါအဝင်် လျှော�ာ�က််လွှာာ�ပေါ်�်ရိှိ� အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� စုုဆော�ာင်းး�ရန် ်အခွွင့််�အာာဏာာပေး�းပါါသည််။ ဤအချျက်အလက်ကိုု� ကွွန်ပ်ြူ�ူတာာဖြ�င့််� တွဲဲ�ဖက်သော�ာ အစီီအစဉ််များ�း�မှှတဆင့််� ကျွွန်ုု�ပ်တ့ို့�  
အတည်ပြု�ုပါါမည်။ အစီီအစဉ်် စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အားး� လိုု�က်နာာမှုကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ကြ�ပ်မတ်ရန်န်ှှင့််� အစီီအစဉ်် စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�းအတွက်ွ် ဤအချျက်အလက်များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါမည်။

USDA ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုှုမပြု�ုရေး�း ဖော်�်�ပြ�ချျက်် (လျှော�ာ�က််လွှာာ�များ�း�ကိုု� USDA သို့့�  မပို့့� ပါါနှှင့််�)

ပြ�ည်ထော�ာင််စုု အရပ််သားး�အခွွင့််�အရေး�းများ�း� ဥပဒေ�နှှင့််� အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထော�ာင််စုု စိုု�က်ပျိုး� း��ရေး�းဌာာန (USDA) အရပ််သားး�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ 
စည်းး�ကမ်းး�သတ််မှှတ်ချျက်များ�း�နှှင့််� မူူဝါါဒများ�း�အရ လူမူျိုး� း��၊ အသားး�အရော�ာင််၊ ဇာာတိိနိုု�င််ငံံ၊ လိိင်် (ကျားး��မ ဝိိသေ�သနှှင့််� လိိင််စိိတ်တိိမ်းး�ညွွတ််မုှု အပါါအဝင််)၊ 
ဘာာသာာတရား�း ယုံံ�ကြ�ည်မုှု၊ မသန်စွ်ွမ်းး�မှု၊ အသက််အရွွယ််၊ နိုု�င််ငံံရေး�း ယုံံ�ကြ�ည်ချျက်များ�း�ပေါ်�် အခြေ�ေပြု�ု၍ သို့့� မဟုတ်ု် ယခင််အရပ််သားး�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�
ဆိုု�င််ရာာ လှုပ်ု်ရှား��းမုှုကိုု� လက်စား�းချေ�ေ သို့့� မဟုတ်ု် လက်တ့ုံ့� ပြ��န်သ်ည့််�အနေေဖြ�င့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်မုှုမပြု�ုရန် ်ဤအဖ့ွဲ့�အစည်းး�အားး� တားး�မြ�စ်ထားး�ပါါသည််။

အစီီအစဉ််ဆိုု�င််ရာာ အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� အင်္ဂဂ��လိိပ်ဘာာသာာစကားး�အပြ�င်် အခြား�း�ဘာာသာာစကားး�များ�း�ဖြ�င့််�လည်းး� ရရိှိ�အော�ာင်် ပြု�ုလုပ်ု်ပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။  
အစီီအစဉ််အချျက်အလက်များ�း�ရရိှိ�ရန် ်အစား�းထိုးး�� ဆက်သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း� (ဥပမာာ - မျျက်မမြ�င််သုံးး�� ဘရေ�လာာ (Braille)၊ ပရင့််�စာာလုံးး��ကြီး�း�
ကြီး�း�၊ အော်�်�ဒီယိုု�တိိပ်၊ အမေ�ရိိကန် ်လက်ဟန်ခ်ြေ�ေဟန်ပ်ြ� ဘာာသာာစကားး�) လိုု�အပ််သည့််� မသန်စွ်ွမ်းး�မှုများ�း�ရိှိ�သူူများ�း�အနေေဖြ�င့််� အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း� ၎င်းး�တ့ို့�
လျှော�ာ�က််ထားး�ခဲ့့�သည့််� အေ�ဂျျင််စီီ (ပြ�ည်နယ်် သို့့� မဟုတ်ု် ဒေ�သန္တတရ) သို့့�  ဆက်သွွယ််သင့််�ပါါသည််။ နား�းမကြား�း�သူ၊ အကြား�း�အာာရုံံ�  ခက်ခဲဲသူူ သို့့� မဟုတ်ု် 
စကားး�ပြော��ာဆိုု�မှုဆိုု�င််ရာာ မသန်စွ်ွမ်းး�မှုရိှိ�သည့််� ပုုဂု္ဂို��လ်များ�း�အနေေဖြ�င့််� ပြ�ည်ထော�ာင််စုု လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ဖုုန်းး�နံံပါါတ်် (800) 877-8339 မှှတဆင့််� USDA 
သို့့�  ဆက်သွွယ််နိုု�င််ပါါသည််။

အစီီအစဉ််တွငွ်းး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံမှုဆိုု�င််ရာာ တိုု�င််ကြား�း�ချျက်တစ်ခုု ပေး�းပို့့� လိုု�ပါါက တိုု�င််ကြား�း�သူတစ်ဦးးအနေေဖြ�င့််� ဖော�ာင်် AD-3027 ၊ USDA အစီီအစဉ််တွငွ်းး� 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံမှုဆိုု�င််ရာာ တိုု�င််ကြား�း�ချျက် ဖော�ာင််ပုံံ�စံံကိုု� ဖြ�ည့််�စွက််သင့််�ပြီး�း� ယင်းး�ဖော�ာင််ပုံံ�စံံကိုု� အွနွ်လ်ိုု�င်းး� - https://www.usda.gov/sites/default/files/
documents/USDA-OASCR P-Complaint-Form-0508-0002-508-11-28-17Fax2Mail.pdf တွင်ွ် သို့့� မဟုတ်ု် ဖုုန်းး�နံံပါါတ်် (833) 620-1071 ကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�
ဖြ�င့််� သို့့� မဟုတ်ု် USDA သို့့�  လိိပ်မူူ၍ စာာတစ်စော�ာင််ရေး�းသားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မည်သည့််� USDA ရုံးး��မဆိုု�မှှ  ရရိှိ�နိုု�င််ပါါသည််။ စာာအတွငွ်းး� တိုု�င််ကြား�း�သူ၏ အမည်၊ လိိပ်စာာ၊ 
တယ််လီီဖုုန်းး�နံံပါါတ််နှှင့််� စွွပ််စွဲဲ�ထားး�သည့််� အရပ််သားး�အခွွင့််�အရေး�းများ�း� ချိုး� း��ဖော�ာက်မုှု၏ သဘော�ာသဘာာဝနှှင့််� ရက််စွဲဲ�နှှင့််� ပတ်သက််ပြီး�း� အရပ််သားး�အခွွင့််�အရေး�း
များ�း�ဆိုု�င််ရာာ လက်ထော�ာက်အတွငွ်းး�ရေး�းမှူးး� (ASCR) ထံံသို့့�  အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန် ်စွွပ််စွဲဲ�ထားး�သည့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံ လုပ်ု်ဆော�ာင််မုှုအကြော��ာင်းး� အသေး�းစိိတ်အချျက်
အလုံံ�အလော�ာက်ဖြ�င့််� စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ချျက်တစ်ခုု ပါါဝင််ရပါါမည်။ ဖြ�ည့်�စွွက််ပြီး�း�သားး� AD-3027 ဖော�ာင်် သို့့� မဟုုတ်် စာာကိုု� အော�ာက််ပါါသို့့�  ပေး�းပို့့� တင််သွင်းး�
ရပါါမည်် -

ဤအဖ့ွဲ့�အစည်းး�သည်် သာာတူညီူီမျှှ အခွွင့််�အလမ်းး�ပေး�းသော�ာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တစ်ခုု ဖြ�စ််ပါါသည််။  လျှော�ာ�က််လွှာာ�များ�း�ကုို� USDA သို့့�  မပို့့�ပါါနှှင့််�။

စာာတိုု�က််မှှ -
Food and Nutrition Service, USDA
1320 Braddock Place, Room 334
Alexandria, VA 22314;   သို့့� မဟုတ်ု်

ဖက််စ််ဖြ�င့််� -
(833) 256-1665 
သို့့� မဟုတ်ု်
(202) 690-7442 -   သို့့� မဟုတ်ု်

အီးး�မေး�းလ််ဖြ�င့််� -
FNSCIVILRIGHTSCOMPLAINTS@usda.gov/

ဤစာမျက်နှာကို ဖတ်ရှုပြီး သင်၏ မှတ်တမ်းများအတွင်း ထားရှိရန် သိမ်းဆည်းထားပါ။
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သင််၏အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ�း �ကုို� သင်် ဖတ််ရုှုရပါါမည်။် ၎င်းး�တို့့�ကုို� နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််ရန် ်အကူူအညီီ သင််လုို�အပ််ပါါက သို့့�မဟုုတ်် မိိတ္တူ�တစ်စော�ာင်် (စာာလုံးး��ကြီး�း�ကြီး�း�ဖြ�င့််�) ရရှိိ�လို �ပါါက 

1-800-479-6151 ကုို� ခေါ်�်ဆုို�ပါါ။ myBenefits.vt.gov တွွင်းး� ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့်�ရှု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�ကုို� အချိိ� န်မ်ရွေး�း � အွွန်လု်ို�င်းး�ပေါ်�်မှှလည်းး� စိိစစ်သုံးး��သပ််နုို�င််ပါါသည်။် 

1.	 ကျွွန်ုု�ပ်် သဘော�ာမတူသည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ်ခုုခုုကို� အယူူခံံဝင််ရန် ်အခွွင့််�အရေး�း ကျွွန်ုု�ပ််ထံံတွွင််ရှိိ�ပါ ါသည်။် အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း� နှော�ာ�င့််�နှေး�း�၊ ငြ�င်းး�ဆန်၊် အဆုံးး��သတ်် သို့့� မဟုတ်ု် ပြော��ာင်းး�လဲပါါက တရား�း
မျှှတသည့််� ကြား�း�နာာမှုတစ်ခုု ကျွွန်ုု�ပ် တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ်၏ အမုှုကိိစ္စစကိုု� အိိမ်ထော�ာင််ဦးးစီးး� သို့့� မဟုတ်ု် ရှေ့�့ �နေေ၊ ဆွေ�ေမျိုး� း��၊ သူူငယ််ချျင်းး� သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း�ပြော��ာရေး�းဆိုု�ခွင့််�ရိှိ�သူူ ကဲ့့�သို့့� သော�ာ 

ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််တစ်ဦးးမှှ တင််ပြ�နိုု�င််ပါါသည််။ လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််ကိုု� စတင််ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်အနေေဖြ�င့််� အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုစင််တာာအားး� 1-800-479-6151တွင်ွ် ခေါ်�်ဆိုု�နိုု�င််ပါါသည််၊ ESD Deputy 

Commissioner, Department for Children and Families, HC 1 South, 280 State Drive, Waterbury, VT 05671-1020 သို့့�  စာာရေး�းသားး�နိုု�င််ပါါသည််၊ သို့့� မဟုတ်ု် Human Services Board, 14-16 

Baldwin St., Second Floor, Montpelier, VT 05633-4302 သို့့�  စာာရေး�းသားး�နိုု�င််ပါါသည််။ 

2.	 ဤလျှော�ာ�က််လွှာာ�အတွွက်် မိိတ္တူ�တစ်စော�ာင်် ကျွွန်ုု�ပ်် ရပုို�င််ခွွင့််�ရှိိ�ပါ ါသည်။် မိိတ္တူူ �တစ်စော�ာင်် ရရိှိ�ရန် ်အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုစင််တာာအားး� 1-800-479-6151 တွင်ွ် ကျွွန်ုု�ပ် ခေါ်�်ဆိုု�နိုု�င််
ပါါသည််။

3.	 အချိိ� န်မ်ီီ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တစ်ခုု ရပုို�င််ခွွင့််� ကျွွန်ုု�ပ််ထံံတွွင်် ရှိိ�ပါ ါသည်။် နှော�ာ�င့််�နှေး�း�မှုသည်် ကျွွန်ုု�ပ်၊ ဆရာာဝန်တ်စ်ဦးး၊ မမျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည့််� အရေး�းပေါ်�်ကိိစ္စစ သို့့� မဟုတ်ု် ESD မှှ ထိိန်းး�ချုု�ပ်နိုု�င််သည််ထက် ကျော်�်��
လွနွ်သ်ော�ာ စီီမံံအုပ်ု်ချုု�ပ်ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာတစ်ရပ််ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပါါက ကျွွန်ုု�ပ်၏ လျှော�ာ�က််လွှာာ�ကိုု� တင််သွွင်းး�ခဲ့့�သည််မှှ ရက််ပေါ�ါင်းး� 30 အတွငွ်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်တစ်ခုု ရရိှိ�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�နိုု�င််
ပါါသည််။

4.	 မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုများ�း�ရှိိ�သော� ာ အမေ�ရိိကန်လူ်ူမျိုး�း ��များ�း� အက််ဥပဒေ� (ADA) က မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုရှိိ�သူ များ�း�အားး� အချို့�့ �သော�ာ အခွွင့််�အရေး�းများ�း� ပေး�းအပ််ပါါသည်။် အကယ််၍ ကျွွန်ုု�ပ်ထံံတွင်ွ် အဓိိက အသက််ရှှင််
လှုပ်ု်ရှား��းမုှု (ဥပမာာ - ရွေ့�့ �လျားး��သွားး��လာာမှု၊ ကြ�ည့်�ရှု�ုမုှု သို့့� မဟုတ်ု် တွေး�း�တော�ာမှု) ကိုု� သိိသိိသာာသာာ ကန့် ်�သတ််သည့််� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သို့့� မဟုတ်ု် စိိတ်ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေအနေေရပ််တစ်ခုုရိှိ�ပါါက ESD အစီီအစဉ််
များ�း�အတွငွ်းး� ကျွွန်ုု�ပ်ပါါဝင််ရာာတွင်ွ် ကူူညီီရန် ်ကျိုးး ���ကြော��ာင်းး�လျော်�်��ညီီသည့််� နေေရာာထိုု�င််ခင််များ�း�ရရိှိ�ရန် ်သတ််မှှတ်ချျက်ပြ�ည့်�မီနိုု�င််ပါါသည််။

5.	 ကျွွန်ုု�ပ််၏ လျှော�ာ�က််လွှာာ�နှှင့််� အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�များ�း�အကြော��ာင်းး� အချျက််အလက််များ�း�သည် ်လျှို့့��ဝှှက််ဖြ�စ်ပြီး�း� ပြ�ည်န်ယ်နှှင့််� ပြ�ည်ထ်ော�ာင််စုု ဥပဒေ�များ�း�အရ အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်နှှင့််� 
ပတ်သက််သော�ာအချျက်အလက်များ�း�သည်် အစီီအစဉ်် စီီမံံအုပ်ု်ချုု�ပ်ရေး�းနှှင့််� တိုု�က်ရိုု�က်ဆက်စပ်မုှု၊ ဥပဒေ�အရ ခွွင့််�ပြု�ုမုှု သို့့� မဟုတ်ု် တရား�းရုံးး��တစ် ခုုမှှ အမိိန့် ်�ပေး�းမုှု သို့့� မဟုတ်ု် ကျွွန်ုု�ပ်မှှ ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ပေး�းမုှု မရိှိ�
သရွေ့�့ � ၎င််တ့ို့�ကိုု� ESD က မျှှဝေ�မည်မဟုတ်ု်ပါါ။  

6.	 အမေ�ရိိကန် ်နုို�င််ငံံသားး�များ�း�နှှင့််� အချို့�့ �သော�ာ နုို�င််ငံံသားး�မဟုုတ််သူူများ�း�သာာ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�များ�း� ရရှိိ�နို �င််ပါါသည်။် အကယ််၍ ကျွွန်ုု�ပ်၏အိိမ်ထော�ာင််စုုတွင်ွ် ၎င်းး�တ့ို့�၏ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််မုှု အဆင့််�အတန်းး�
ကြော��ာင့််� သတ််မှှတ်ချျက်မပြ�ည့်�မီသူူများ�း� ပါါဝင််ပါါက သတ််မှှတ်ချျက်ပြ�ည့်�မီသော�ာ အိိမ်ထော�ာင််စုုဝင််များ�း�အတွက်ွ် ကျွွန်ုု�ပ်လျှော�ာ�က််ထားး�နိုု�င််ပါါသေး�းသည််။ အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး� အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�
များ�း�ရရိှိ�ရန် ်လျှော�ာ�က််ထားး�သည့််� နိုု�င််ငံံသားး�မဟုတ်ု်သူူအားး�လုံးး��၏ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််မုှုအဆင့််�အတန်းး�ကိုု� ESD မှှ အတည်ပြု�ုချျက်ယူူပါါမည်။ နိုု�င််ငံံသားး�နှှင့််� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််မုှုဆိုု�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�။ 

အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း� မလျှော�ာ�က််ထားး�သူများ�း�အတွက်ွ် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င််မုှုဆိုု�င််ရာာ အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်ပေး�းအပ််စရာာမလိုု�ပါါသော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တ့ို့�၏ဝင််ငွေ�ေနှှင့််� ရင်းး�မြ�စ်များ�း�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ အခြား�း�
အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� ထည့်�သွင်းး�ပေး�းရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည််။

7.	 ESD မှှ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�များ�း� ရရှိိ�ခြ�င်းး �က ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို�င််သူူတစ်ဦးး၏ ပံ့့�ပိုးး��သူူ သို့့�မဟုုတ်် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို�င််မုှု အဆင့််�အတန်းး�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််စေ�နို�င််ပါါသည်။် ၎င်းး�က ကျွွန်ုု�ပ်၏အိိမ်ထော�ာင််စုု
အတွက်ွ် သက််ဆိုု�င််ပါါက လျှော�ာ�က််ထားး�ခြ�င်းး�မပြု�ုမီီ ဥပဒေ�ရေး�းရာာ မေး�းခွွန်းး�များ�း�အတွက်ွ် ဗား�းမော�ာင့််� ဥပဒေ�ရေး�းရာာ အကူူအညီီအားး� 1-800-889-2047 တွင်ွ်ဆက်သွွယ််ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ် ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််ပါါသည််။

8.	 အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကုို� အစီီရင််ခံံရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််ထံံတွွင်် ဝတ္တတရား�း ရှိိ�ပါ ါသည်။် 3SquaresVT မှှလွဲဲ�၍ အစီီအစဉ််အားး�လုံးး��အတွက်ွ် အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း� ပေါ်�်ထွွန်းး�ချိိ �န်မ်ှှ 10 ရက််အတွငွ်းး� ၎င်းး�တ့ို့�ကိုု� အစီီရင််ခံံ
ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ် သဘော�ာတူပူါါသည််။ 3SquaresVT အတွက်ွ် ကျွွန်ုု�ပ်တ့ို့�  အိိမ်ထော�ာင််စုု၏ ဝင််ငွေ�ေအားး� ပြ�ည်ထော�ာင််စုု ဆင်းး�ရဲနွမွ်းး�ပါးး�မှု အဆင့််�၏ 130% အထက် ရော�ာက်စေ�ချိိ �န်၊် အချိိ �န်အ်ကန့် ်�အသတ််ဖြ�င့််� 
အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ရရိှိ�သည့််� အိိမ်ထော�ာင််စုုဝင််တစ်ဦးး၏ အလုပ်ု်ချိိ �န်န်ာာရီများ�း�သည်် တစ်လလျှှင်် နာာရီပေါ�ါင်းး� 80 အော�ာက် လျော့�့��နည်းး�ချိိ �န်တ်ွင်ွ် အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ပေါ်�်ပေါ�ါက််ခဲ့့�သည့််� လ ကုုန်အ်ပြီး�း� 10 

ရက််အတွငွ်းး� အပြော��ာင်းး�လဲများ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ် အစီီရင််ခံံရပါါမည်။ ဝင််ငွေ�ေဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်များ�း�ရရိှိ�ရန် ်www.fns.usda.gov/snap/eligibilityကိုု� ကျွွန်ုု�ပ် ဝင််ရော�ာက်ကြ�ည့်�ရှု�ုနိုု�င််ပါါသည််။ အပြော��ာင်းး�အလဲဲ
များ�း�ကိုု� အစီီရင််ခံံရန် ်1-800-479-6151 ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ် ခေါ်�်ဆိုု�နိုု�င််ပါါသည််၊ သို့့� မဟုတ်ု် ဖော�ာင်် (Form 200) ကိုု� ပရင့််�ထုတ််ရန် ်myBenefits.vt.gov တွငွ်းး�သို့့�  ကျွွန်ုု�ပ် ဝင််ရော�ာက်ကြ�ည့်�ရှု�ုနိုု�င််ပါါသည််။  *အချိိ �န််
အကန့် ်�အသတ််ဖြ�င့််� အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ရရိှိ�သည့််� လူပုူုဂု္ဂို��လ်များ�း�သည်် အသက်် 18 နှှစ်မှှ 49 နှှစ်တွငွ်းး�ရိှိ�သူူများ�း�ဖြ�စ််ကြ�သည််၊ အလုပ်ု်လုပ်ု်ရန် ်ကြံ့��ခိုု�င််မုှုရိှိ�ပြီး�း� ကင်းး�လွတ်ွ်ခွွင့််� မရိှိ�သူူများ�း� ဖြ�စ််ကာာ အရွွယ််မ
ရော�ာက်သေး�းသည့််� ကလေး�းတစ်ဦးးပါါဝင််သည့််� အိိမ်ထော�ာင််စုုတစ်ခုုအတွငွ်းး� 3SquaresVT အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း� မရရိှိ�သူူများ�း�ဖြ�စ််ကြ�သည််။

9.	 လျှော�ာ�က််ထားး�သူူ တစ်ဦးးစီီအတွွက်် လူူမုှုဖူူလံုံ�ရေး�းနံပံါါတ်် (SSN) တစ်ခုုပေး�းအပ််ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်် သဘော�ာတူူပါါသည်။် ပြ�ည်ထော�ာင််စုု ဥပဒေ�အရ ၎င်းး�အားး� သတ််မှှတ်ချျက်ပြ�ည့်�မီရန် ်အခြေ�ေအနေေတစ်ရပ််အဖြ�စ်် 

လိုု�အပ််ပါါသည်် (42 U.S.C. §1320b-7)။ အချို့��့သော�ာအစီီအစဉ််များ�း�က လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းနံံပါါတ််များ�း� ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ကိုု� ကန့် ်�ကွ�ွက််သည့််� ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တစ်ခုုမှှ အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�အတွက်ွ် အဆိုု�ပါါ
လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ကိုု� ကင်းး�လွတ်ွ်ခွွင့််�ပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။ ကလေး�းထော�ာက်ပ့ံ့�စရိိတ် ပေး�းချေ�ေမှုများ�း�ကိုု� တွနွ်းး�အားး�ပေး�းရန်၊် ပွား��းယူူထားး�သော�ာ အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း� ရယူူခြ�င်းး�မှှ လူအူများ�း�ကိုု� တားး�ဆီးး�ရန်၊် ESD 

ထံံသို့့�  ပေး�းအပ််သည့််� အချျက်အလက်များ�း�၏ တိိကျျမှုနှှင့််� ယုံံ�ကြ�ည်အားး�ထားး�နိုု�င််မုှုကိုု� အတည်ပြု�ုရန်န်ှှင့််� အခြား�း�အရာာများ�း�အတွက်ွ် ESD က SSN များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါသည််။

10.	 အခြား�း�ပြ�ည်န်ယ်မှှ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််ပြီး�း� ESD အားး� ချျက််ချျင်းး�ပြော��ာဆုို�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််သဘော�ာတူူပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ် သို့့� မဟုတ်ု် ကျွွန်ုု�ပ်၏ အိိမ်ထော�ာင််စုုဝင်် တစ်ဦးးဦးးသည်် ပွား��းယူူထားး�သော�ာ 

အစား�းအစာာအထော�ာက်အကူူ သို့့� မဟုတ်ု် ဘဏ္ဍာာရေး�း အထော�ာက်အကူူကိုု� အခြား�း�ပြ�ည်နယ််တစ်ခုုမှှ ရရိှိ�ပါါက သို့့� မဟုတ်ု် လွနွ်ခ်ဲ့့�သော�ာ 10 နှှစ်အတွငွ်းး� ပြ�ည်နယ််တစ်ခုုထက်ပိုု�၍မှှ အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ရရိှိ�ရန် ်

၎င်းး�တ့ို့�  နေေထိုု�င််သည့််�နေေရာာနှှင့််� ပတ်သက််၍ လိိမ်ညာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ပြ�စ်ဒဏ််ကျျခံံခဲ့့�ရပါါက ESD အားး� ကျွွန်ုု�ပ် ပြော��ာဆိုု�ပါါမည်။ 

11.	 ကျွွန်ုု�ပ််၏ ကလေး�းစရိိတ််ရပုို�င််ခွွင့််�များ�း� အားး�လုံးး��ကုို� ESD သို့့�  တာာဝန်ခ်ျျမှှတ််ပေး�းရန် ်ကျွွန်ုု�ပ််သဘော�ာတူူပါါသည်။် Reach Up အတွက်ွ် ကျွွန်ုု�ပ်၏ သတ််မှှတ်ချျက်ပြ�ည့်�မီမုှုကိုု� ESD မှှ မဆုံးး��ဖြ�တ််နိုု�င််မီီ 

ကျွွန်ုု�ပ်၏ အိိမ်ရိှိ� ကလေး�း(များ�း�)၏ အုပ်ု်ထိိန်းး�ခွင့််� မရရိှိ�သော�ာ မိိဘ (NCP) တစ်ဦးးစီီ အတွက်ွ် ဖော�ာင်် 137 (ကလေး�းစရိိတ် အခွွင့််�အာာဏာာပေး�းချျက်) တစ်စော�ာင််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ် ဖြ�ည့််�စွက််ပြီး�း� လက်မှှတ်ထိုးး��ရပါါ
မည်။ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်တစ်ခုုကိုု� စော�ာင့််�ဆိုု�င်းး�နေေစဉ်် NCP မှှ ကျွွန်ုု�ပ်အားး� တိုု�က်ရိုု�က် ငွေ�ေပေး�းချေ�ေသည့််� ကူူညီီပ့ံ့�ပိုးး��မှုတစ်ခုုခုုကိုု� ကျွွန်ုု�ပ် အစီီရင််ခံံရပါါမည်။ အထော�ာက်အကူူ ချီးး��မြှ� ှင့််�ပေး�းအပ််ပါါက အဆိုု�ပါါ
ကူူညီီပ့ံ့�ပိုးး��မှုကိုု� ကလေး�းစရိိတ် ထော�ာက်ပ့ံ့�ရေး�းရုံးး��သို့့ �  ကျွွန်ုု�ပ် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရပါါမည်။ ကူူညီီပ့ံ့�ပိုးး��မှု ရအော�ာင််ယူူခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကလေး�းအားး� အုပ်ု်ထိိန်ခွ်ွင့််�မရရိှိ�သည့််� မိိဘတစ်ဦးးက၊ ကျွွန်ုု�ပ် သို့့� မဟုတ်ု် ပါါဝင််
သည့််� ကလေး�းများ�း�အားး� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သို့့� မဟုတ်ု် စိိတ်ခံံစား�းမုှုပိုု�င်းး�အရ ထိိခိုု�က်မုှုရိှိ�စေ�သည််ဟု ုကျွွန်ုု�ပ်ယုံံ�ကြ�ည်ပါါက ဖော�ာင်် 137W တစ်စော�ာင်် (ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုကိုု� စွွန့် ်�လွှ�ှတ်မုှု) ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်တော�ာင်းး�
ဆိုု�နိုု�င််ပါါသည််။ ဖော�ာင််ပုံံ�စံံများ�း� တော�ာင်းး�ဆိုု�ရန် ်အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုစင််တာာအားး� 1-800-479-6151 တွင်ွ် ကျွွန်ုု�ပ် ခေါ်�်ဆိုု�နိုု�င််ပါါသည်် သို့့� မဟုတ်ု် ဖော�ာင််ပုံံ�စံံများ�း�ကိုု� ပရင့််�ထုတ််ရန် ်

myBenefits.vt.govကိုု� ဝင််ရော�ာက်ကြ�ည့်�ရှု�ုနိုု�င််ပါါသည််။ 

12.	 ကျွွန်ုု�ပ််၏ လျှော�ာ�က််လွှာာ�ကို� အရည်အ်သွေး�း� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�း စီီစစ်သုံးး��သပ််မုှုအတွွက်် ရွေး�း �ချျယ််ခဲ့့�ပါါက ESD နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆော�ာင််ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်် သဘော�ာတူူပါါသည်။် ယင်းး�အတွငွ်းး� လိုု�အပ််သည့််� 
အချျက်အလက်တစ်ခုုခုုအတွက်ွ် သက််သေ�အထော�ာက်အထားး�ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ၎င်းး�သက််သေ�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ် မပေး�းအပ််နိုု�င််ပါါက အဆိုု�ပါါ သက််သေ�အထော�ာက်အထားး�ကိုု� ရယူူရန် ်ESD အားး� အခွွင့််�အာာဏာာ
ပေး�းအပ််ခြ�င်းး� ပါါဝင််ပါါသည််။

13.	 အကယ်၍ ကျွွန်ုု�ပ််သည် ်လော�ာင််စာာအထော�ာက််အကူူ ရရှိိ�ပါ ါက မိုးး��လေ�ဝသဆုို�င််ရာာ အခမဲ့့�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� လက််ခံံရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်် သဘော�ာတူူပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်၏ နှှစ်စဉ်် စွွမ်းး�အင််သုံးး��စွဲဲ�မှု၊ ကုုန်က်ျျစရိိတ်၊ 
အသုံးး��ပြု�ုမုှု ဒေ�တာာများ�း�၊ ရေ�မီးး�အသုံးး��စရိိတ် ကော�ာက်ခံံမှုများ�း�၊ ငွေ�ေပေး�းချေ�ေသည့််� သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့််� အခြား�း� အကော�ာင့််�အချျက်အလက်များ�း�နှှင့််� ပတ်သက််သည့််� ဒေ�တာာတစ်ခုုခုုကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်၏ ပင််မ နှှင့််�/

ဤစာမျက်နှာကို ဖတ်ရှုပြီး သင်၏ မှတ်တမ်းများအတွင်း ထားရှိရန် သိမ်းဆည်းထားပါ။ 17

အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း�



သို့့� မဟုတ်ု် အရန် ်အပူူပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� စွွမ်းး�အင််ဆိုု�င််ရာာ ကုုမ္ပပဏီ သို့့� မဟုတ်ု် ကုုမ္ပပဏီများ�း�မှှ ရယူူရန်န်ှှင့််� မျှှဝေ�ရန် ်ESD အားး� ကျွွန်ုု�ပ် ခွွင့််�ပြု�ုချျက်ပေး�းပါါသည််။  ကုုမ္ပပဏီ သို့့� မဟုတ်ု် ကုုမ္ပပဏီများ�း�အနေေဖြ�င့််� ဤ
အချျက်အလက်ကိုု� ESD သို့့�  ပေး�းအပ််ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ် အခွွင့််�အာာဏာာပေး�းပါါသည််။

14.	 ဗား�းမော�ာင့််� အခွွန်မ်ျား�း�ဆုို�င််ရာာ ကော်�်�မရှှ င််နာာအနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််၏ ပြ�ည်န်ယ် ဝင််ငွေ�ေခွန် ်ပြ�န်အ်မ်းး�ငွေ�ေမှှ အချျက််အလက််များ�း�ကုို� ကလေး�းများ�း�နှှင့််� မိိသားး�စုုများ�း�ဌာာန၏ ကော်�်�မရှှ င််နာာ သို့့�မဟုုတ်် သူူ 

သို့့�မဟုုတ်် သူူမမှှ တာာဝန်ခ်ျျမှှတ််ပေး�းထားး�သူူထံံ ဖွွင့််�ဟဖော်�်�ထုုတ််ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်် အခွွင့််�အာာဏာာပေး�းပါါသည်။် (33 V.S.A. §112 (c))

15.	 အလုုပ်အကုို�င််ဆုို�င််ရာာ လုို�အပ််ချျက််များ�း�မှှ ကင်းး�လွွတ််ခွွင့််�မရသည့််� အိိမ်ထော�ာင််စုုဝင််အားး�လုံးး��ကုို� အလုုပ်အကုို�င််အတွွက်် အလုို�အလျော�ာ�က်် မှှတ််ပံုံ�တင််ပြီး�း� 3SquaresVT အလုုပ်အကုို�င််နှှင့််� လေ့�့ကျျင့််�
သင််ကြား�း�ရေး�း အစီီအစဉ်် (3SquaresVT E&T) တွွင်းး� စာာရင်းး�သွွင်းး�ရန် ်လုို�အပ််စေ�နို�င််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််ပါါသည်။်

16.	 အတားး�အဆီးး�များ�း�ကုို� ကျော်�်��လွှားး��ရန်၊် အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို� စူးး�စမ်းး�ဖော်�်�ထုုတ််ရန်၊် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ဘဏ္ဍာာရေး�းကို� မြှ�င့််�တင််ရန်န်ှှင့််� ရည်မ်ှှန်းး�ချျက််များ�း�ဆီီ ရော�ာက််ရှိိ� ရန်အ်တွွက်် ကျွွန်ုု�ပ််၏ အိိမ်ထော�ာင််စုု
တွွင်းး�ရှိိ�  အရွွယ််ရော�ာက််လူူကြီး�း�များ�း�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ အမုှုကုို�င််မန်န်ေေဂျာ�ာနှှင့််�အတူူ အလုုပ်လုုပ်မည်ကု်ို� ကျွွန်ုု�ပ်် သဘော�ာတူူပါါသည်။် အကယ််၍ Reach Up ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�ဆိုု�င််ရာာ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�
အတွငွ်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှု မပြု�ုပါါကနှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့� ထံံတွငွ်် အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််ကော�ာင်းး� မရိှိ�ပါါက ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကျိုးး ���ခံံစား�းခွင့််�များ�း�ကိုု� လျှော့�့��ချျမည််ဖြ�စ််သည််။ Reach Up 

ငွေ�ေသားး�ကိုု� အရက််စတိုးး��ဆိုု�င််များ�း�၊ ဘားး�များ�း�၊ အဖော်�်�အချွွတ်် ကလပ််များ�း�၊ ကာာစီနိုု�များ�း� သို့့� မဟုုတ်် အခြား�း� ဂိိမ်းး�ကစား�းသည့်�နေေရာာဌာာနများ�း�တွငွ်် သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး� သို့့� မဟုုတ်် ထုုတ််ယူခြ�င်းး�မပြု�ုရန််လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ်် 
သဘော�ာတူပါါသည််။

17.	 အကယ်၍ ကျွွန်ုု�ပ််၏အိိမ်ထော�ာင််စုုသည် ်လစဉ်် 3SquaresVT အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််� လက််ခံံရရှိိ�ပါ ါက ကျွွန်ုု�ပ််၏ကလေး�းများ�း�သည် ်အခမဲ့့� ကျော�ာ�င်းး�စား�းသော�ာက််ဖွွယ််ရာာများ�း� ရရှိိ� ရန် ်သတ််မှှတ််ချျက််ပြ�ည့််�မီီမှု 

ရှိိ�မ ရှိိ�  အတည်ပ်ြု�ုရန် ်၎င်းး�တို့့�၏အမည်မ်ျား�း�ကုို� ပညာာရေး�းအေ�ဂျျင််စီီသို့့�  ပေး�းပို့့�မည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ်အနေေဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်ကလေး�း၏ အမည်ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သို့့� မပို့့� စေ�လိုု�ပါါက အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ 

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုစင််တာာအားး� 1-800-479-6151 တွင်ွ် ချျက်ချျင်းး� ခေါ်�်ဆိုု�ရပါါမည်။ နော�ာက်ပိုု�င်းး�တွင်ွ် ကျွွန်ုု�ပ်၏စိိတ်ကိုု� ကျွွန်ပ်််ပြော��ာင်းး�နိုု�င််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�နေ့့�လည် စာာရရိှိ�ရန် ်လျှော�ာ�က််လွှာာ�တစ်စော�ာင်် ဖြ�ည့််�စွက််နိုု�င််
ပါါသည််။

18.	 ဤလျှော�ာ�က််လွှာာ�ပေါ်�်တွွင်် ကျွွန်ုု�ပ််ပေး�းအပ််သည့််� အချျက််အလက််များ�း�ကုို� ပြ�ည်ထ်ော�ာင််စုု၊ ပြ�ည်န်ယ်နှှင့််� ဒေ�သန္တတရ အရာာရှိိ�များ�း �နှှင့််� အတည်ပ်ြု�ုနို�င််ကြော��ာင်းး�နှှင့််� တိိတိိကျျကျျဖြ�စ်စေ�ရန်မ်ှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််၏တာာဝန််
ဝတ္တတရား�းဖြ�စ် ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််ပါါသည်။် ယင်းး�အတွငွ်းး� ကျွွန်ုု�ပ်၏ အိိမ်ထော�ာင််ဖက်နှှင့််� ပုုဆိုးး��တန်းး�တင်် မိိတ်ဖက်၊ ကလေး�းများ�း�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ်၏အခြား�း�အိိမ်ထော�ာင််စုုဝင််များ�း�နှှင့််� 
ပတ်သက််သည့််� အချျက်အလက်များ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ရရိှိ�ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်၏အိိမ်ထော�ာင််စုု၏ သတ််မှှတ်ချျက်ပြ�ည့်�မီမုှုကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန်ရ်ည််ရွွယ််ချျက်ဖြ�င့််� အလုပ်ု်အကိုု�င််နှှင့််� ဝင််ငွေ�ေဆိုု�င််ရာာ
အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� အတည်ပြု�ုရန်အ်တွက်ွ် အလုပ်ု်ရှှင််(များ�း�) အားး� ဆက်သွွယ််ရန် ်ESD အားး� ကျွွန်ုု�ပ် အခွွင့််�အာာဏာာပေး�းပါါသည််။ အကယ််၍ ကျွွန်ုု�ပ်အနေေဖြ�င့််� အလုပ်ု်ရှှင််(များ�း�) အားး� ESD မှှ မဆက်
သွွယ််စေ�လိုု�ပါါက အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုစင််တာာအားး� ဖုုန်းး�နံံပါါတ်် 1-800-479-6151 တွင်ွ် ကျွွန်ုု�ပ် ချျက်ချျင်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ရပါါမည်။ ESD အနေေဖြ�င့််� ကွာာ�ဟချျက်များ�း� တွေ့�ရိ့ှိ�ချိိ �န်တ်ွင်ွ် ဝင််ငွေ�ေနှှင့််� 
သတ််မှှတ်ချျက်ပြ�ည့်�မီမုှု အတည်ပြု�ုရေး�းစနစ် (IEVS) မှှတဆင့််� ရရိှိ�နိုု�င််သော�ာ အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�၊ အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ဘေး�းပန်းး�အဆက်အသွွယ််များ�း�မှှတဆင့််� အတည်ပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။ အကယ််၍ 

ကျွွန်ုု�ပ်ပေး�းအပ််သည့််� အချျက်အလက်များ�း�သည်် တိိကျျမှုမရိှိ�ပါါက၊ ကျွွန်ုု�ပ်၏ အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ကိုု� လျှော့�့��ချျနိုု�င််ပါါသည််၊ အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ကိုု� ပြ�န်ပ်ေး�းရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်အားး�တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င််ပါါသည််၊ ကျွွန်ုု�ပ် 

အကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း� မရရိှိ�အော�ာင်် ငြ�င်းး�ဆန်န်ိုု�င််ပါါသည််၊ နှှင့််�/သို့့� မဟုတ်ု် ကျွွန်ုု�ပ်သည်် စီီမံံအုပ်ု်ချုု�ပ်မုှုဆိုု�င််ရာာ အရည််အချျင်းး�မပြ�ည့်�မီကြော��ာင်းး� ကြား�း�နာာမှု နှှင့််�/သို့့� မဟုတ်ု် ရာာဇဝတ််မုှုဆိုု�င််ရာာ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှု 

ကျျခံံရနိုု�င််ပါါသည််။

19.	 ကျွွန်ုု�ပ််၏အိိမ်ထော�ာင််စုုအနေေဖြ�င့််� မရရှိိ� သင့််�သော�ာ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွင့််�များ�း�ကုို� ရရှိိ� ရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်် မလိိမ်ညာာရပါါ သို့့�မဟုုတ်် အချျက််အလက််ကုို� မကွယ််ဝှှက််ရပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ် သို့့� မဟုတ်ု် ကျွွန်ုု�ပ်၏အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�
ရိှိ� အရွွယ််ရော�ာက်လူကူြီး�း�တစ်ဦးးဦးးသည်် Reach Up, 3SquaresVT, Fuel Assistance, သို့့� မဟုတ်ု် Essential Person တ့ို့�ကိုု� ရရိှိ�ရန်၊် ရရိှိ�ဖို့့�  ကြိုး�း��စား�းရန် ်သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း�တစ်စုံံ�တစ်ဦးးရရိှိ�အော�ာင်် ကူူညီီရန််
အတွက်ွ် ယေ�ဘုယျျ သို့့� မဟုတ်ု် သီးး�သန့် ်� ရည််ရွွယ််ချျက်ဖြ�င့််� မှား��းယွွင်းး�သော�ာ သို့့� မဟုတ်ု် နား�းလည်မုှုလွဲဲ�စေ�သော�ာ အချျက်အလက်ကိုု� သိိလျျက်နှှင့််� ပေး�းအပ််ပါါက ၎င်းး�သည်် လိိမ်လည်မုှုဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ် 

နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ပါါသည််။ 

20.	 3SquaresVT/EBT ကတ််များ�း�ကုို� ကျွွန်ုု�ပ်် လွဲဲ�မှား��းသုံးး��စွဲဲ�မှု မပြု�ုရပါါ။ 3SquaresVT/EBT ကတ်များ�း�ကိုု�  အော�ာက်ပါါနည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� လွဲဲ�မှား��းသုံးး��စွဲဲ�မှုအားး� မှော�ာ�င််ခိုု�ကူးး�ခြ�င်းး�    အဖြ�စ်် သတ််မှှတ်ကြော��ာင်းး� 
ကျွွန်ုု�ပ်နား�းလည်ပါါသည်် -

	● 3SquaresVT ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ် မရော�ာင်းး�ချျရပါါ။  

	● အစား�းအစာာမဟုတ်ု်သည့််� ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ အရက််သေ�စာာ၊ ဆေး�းရွွက််ကြီး�း� ထုုတ််ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�၊ တရား�းမဝင််သည့််� ဆေး�းဝါးး�များ�း�၊ လက်နက်များ�း�၊ ခဲဲယမ်းး�မီးး�ကျော�ာ�က််များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် ပေါ�ါက််ကွဲဲ�စေ�တတ်
သော�ာ အရာာများ�း�ကိုု� ဝယ််ယူူရန် ်3SquaresVT ကိုု� ကုုန်သွ်ွယ််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� ကျွွန်ုု�ပ်် မပြု�ုရပါါ။  

	● ကျွွန်ုု�ပ်၏ အိိမ်ထော�ာင််စုုအတွက်ွ် အစား�းအစာာ ဝယ််ယူူခြ�င်းး�မှှလွဲဲ�၍ ကျွွန်ုု�ပ်၏ EBT ကိုု� အခြား�း�သူတစ်ဦးးဦးးအားး� ကျွွန်ုု�ပ်် အသုံးး��မပြု�ုစေ�ရပါါ ။ 

	● အကယ််၍ အစား�းအစာာကိုု� အကြွေး��းဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်ဝယ််ယူူပါါက အစား�းအစာာအတွက်ွ်သာာ ကျွွန်ုု�ပ် ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခံံသည့််�တိုု�င်် အဆိုု�ပါါအကြွေး��းကိုု� ပေး�းချေ�ေရန် ်ကျွွန်ုု�ပ်၏ 3SquaresVT ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်် အသုံးး��မ
ပြု�ုရပါါ။ 

	● အခြား�း�သူ တစ်စုံံ�တစ်ဦးး၏ အိိမ်ထော�ာင််စုုအတွက်ွ် ကျွွန်ုု�ပ် အစား�းအစာာ ဝယ််ယူူပေး�းခြ�င်းး�မဟုတ်ု်ပါါက ၎င်းး�တ့ို့�၏ EBT ကတ်(များ�း�)ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် ကျွွန်ုု�ပ်၏ပိုု�င််ဆိုု�င််မုှုတွငွ်းး� ထားး�ခြ�င်းး�
မျိုး� း�� ကျွွန်ုု�ပ်် မပြု�ုရပါါ ။  

21.	 ကျွွန်ုု�ပ်် သို့့�မဟုုတ်် ကျွွန်ုု�ပ််၏အိိမ်ထော�ာင််စုုတွင်းး�ရှိိ�  အရွွယ််ရော�ာက််လူူကြီး�း�တစ်ဦးးဦးးအားး� လိိမ်လည်မု်ှု၊ မှော�ာ�င််ခုို�ကူးး�မုှု သို့့�မဟုုတ်် နှှစ်မျိုး�း ��လုံးး��ဖြ�င့််� စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းနို�င််ကြော��ာင်းး�နှှင့််� စီီမံအုုပ်ချုု�ပ််ရေး�း
ဆုို�င််ရာာ အရည်အ်ချျင်းး� မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� ကြား�း�နာာမုှုတစ်ခုု နှှင့််�/သို့့�မဟုုတ်် ရာာဇဝတ််မုှုဆုို�င််ရာာ တရား�းစွဲဲ�ဆို�မုှု ကျျခံံရနုို�င််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််ပါါသည်။် ကျွွန်ုု�ပ် သို့့� မဟုတ်ု် 

ကျွွန်ုု�ပ်၏အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� အရွွယ််ရော�ာက်လူကူြီး�း� တစ်ဦးးဦးးသည်် Reach Up, 3SquaresVT, Fuel Assistance သို့့� မဟုတ်ု် Essential Person တ့ို့�ကိုု� လိိမ်လည်သည််ဟု ုအပြ�စ်ရိှိ�ကြော��ာင်းး� တရား�းရုံးး��တစ်
ခုု၌ တွေ့�ရိ့ှိ�ပါါက ပြ�စ်ဒဏ််မှာာ� ထော�ာင််သုံးး��နှှစ််အထိိနှှင့််� ဒဏ််ငွေ�ေ $1000 အထိိ ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ 3SquaresVT ကိုု� မှော�ာ�င််ခိုု�ကူးး�ခြ�င်းး�အတွက်ွ် အပြ�စ်ရိှိ�ကြော��ာင်းး� တရား�းရုံးး��တစ် ခုု၌ တွေ့�ရိ့ှိ�ပါါက $250,000 

အထိိ ဒဏ််ငွေ�ေ၊ ထော�ာင််ဒဏ်် အနှှစ်် 20 အထိိ သို့့� မဟုုတ်် နှှစ််ခုုလုံးး��လည်းး� ကျျခံံရနိုု�င််ခြေ�ေရိှိ�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ် သို့့� မဟုတ်ု် ကျွွန်ုု�ပ်၏အိိမ်ထော�ာင််စုုတွငွ်းး�ရိှိ� အရွွယ််ရော�ာက်လူကူြီး�း�တစ်ဦးးဦးးသည်် 3SquaresVT 

လိိမ်လည်မုှု သို့့� မဟုတ်ု် မှော�ာ�င််ခိုု�မှုအတွက်ွ် အပြ�စ်ရိှိ�သည််ဟု ုစီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�းအဖ့ွဲ့� သို့့� မဟုတ်ု် တရား�းရုံးး��မှှ  တွေ့�ရိ့ှိ�ပါါက 3SquaresVT ပိိတ်ပင််မုှုသည်် ပထမအကြိ�ိမ်် ကျူး�း�လွနွ််မှုအတွကွ်် တစ််နှှစ််၊ ဒုုတိိယ
အကြိ�ိမ််အတွကွ်် နှှစ််နှှစ်် နှှင့််� တတိိယအကြိ�ိမ််အတွကွ်် တစ််သက််တာာအစဉ်် ဖြ�စ််မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ပါါသည််။ အကယ််၍ ကျွွန်ုု�ပ် သို့့� မဟုတ်ု် ကျွွန်ုု�ပ်၏အိိမ်ထော�ာင််စုုဝင်် 

တစ်ဦးးဦးးသည်် 3SquaresVT ဖြ�င့််� တရား�းမဝင််ဆေး�းဝါးး�များ�း�ရရိှိ�ရန် ်ကုုန်သွ်ွယ််ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် ဝယ််ယူူခြ�င်းး�အတွက်ွ် အပြ�စ်ရိှိ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�ရိ့ှိ�ပါါက ပိိတ်ပင််မုှုမှာာ� ပထမအကြိ�ိမ် ကျူး�း�လွွန်မု်ှုအတွွက်် နှှစ်
နှှစ် နှှင့််� ဒုုတိိယအကြိ�ိမ်အတွွက်် တစ်သက််တာာအစဉ်် ဖြ�စ်ပါါသည်�။ အကယ််၍ ကျွွန်ုု�ပ်သည်် အစား�းအစာာအကျိုးး ���ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ကိုု� ပြ�ည်နယ််နှှစ်ခုုမှှတစ်ချိိ �န်ထဲ်ဲ ရယူူပါါက ပိိတ်ပင််မုှုမှာာ� 10 နှှစ်် ဖြ�စ််
ပါါသည််။ အကယ််၍ ကျွွန်ုု�ပ် သို့့� မဟုတ်ု် ကျွွန်ုု�ပ်၏အိိမ်ထော�ာင််စုုရိှိ� အရွွယ််ရော�ာက်လူကူြီး�း�တစ်ဦးးဦးးသည်် 3SquaresVT ကိုု� $500 ထက်ကျော်�်��လွနွ်ပ်ြီး�း� မှော�ာ�င််ခိုု�ကူးး�မှု ဖြ�စ််ရပ််တစ်ခုုခုု သို့့� မဟုတ်ု် လက်နက်
များ�း�၊ ခဲဲယမ်းး�မီးး�ကျော�ာ�က််များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် ပေါ�ါက််ကွဲဲ�စေ�တတ်သော�ာအရာာများ�း�နှှင့််� ကုုန်သွ်ွယ််သည့််�အတွက်ွ် အပြ�စ်ရိှိ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�ရိ့ှိ�ပါါက ပိိတ်ပင််မုှုသည်် တစ််သက််တာာအစဉ်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ 2008 ခုုနှှစ် 

အစား�းအစာာနှှင့််� အာာဟာာရဆိုု�င််ရာာ အက််ဥပဒေ� 7 C.F.R အခန်းး� 273.16b ၊ 42 U.S.C အခန်းး� 1320a-7b နှှင့််� 33 V.S.A အခန်းး� 141, 143 အရ ဤပြ�စ်ဒဏ််များ�း�အပြ�င်် အခြား�း� ပြ�ည်ထော�ာင််စုုနှှင့််� ပြ�ည်နယ််
အလိုု�က် ပြ�စ်ဒဏ််များ�း�လည်းး� သက််ရော�ာက်နိုု�င််ပါါသည််။   

22.	 ကျွွန်ုု�ပ််၏ အိိမ်ထော�ာင််စုုတွင်းး�ရှိိ�   မည်သူ်ူတစ်ဦးးမဆို�သည် ်တရား�းစွဲဲ�ခံံရမုှုမှှ တိိမ်းး�ရှော�ာ �င််နေေခြ�င်းး�မရှိိ�ကြော�� ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်် အတည်ပ်ြု�ုပါါသည်။်  ယင်းး�အတွငွ်းး� ရာာဇ၀တ််မုှုတစ်ခုုအတွက်ွ် ချုု�ပ်နှော�ာ�င််ခံံရ
မုှု သို့့� မဟုတ်ု် ရာာဇ၀တ််မုှုတစ်ခုုကျူးး��လွနွ်ရ်န် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�မှု သို့့� မဟုတ်ု် ပြ�ည်ထော�ာင််စုု သို့့� မဟုတ်ု် ပြ�ည်နယ််ဥပဒေ�အရ စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ခံံရမုှု သို့့� မဟုတ်ု် လွတ်ွ်ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သာာခွင့််� အခြေ�ေအနေေတစ်ရပ််ရပ််ကိုု� 
ချိုး� း��ဖော�ာက်မုှုတ့ို့�  ပါါဝင််သည််။ တိိမ်းး�ရှော�ာ�င််နေေသည့််� ရာာဇဝတ််သားး�များ�း�ကိုု� ဖမ်းး�ဆီးး�ရန်အ်တွက်ွ် ESD အနေေဖြ�င့််� ဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းအေ�ဂျျင််စီီများ�း�ထံံသို့့�  သတင်းး�အချျက်အလက်များ�း� ဖော်�်�ထုတ််ပေး�းမည်
ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ်နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ပါါသည််။

ဤစာာမျျက်နှာာ�ကိုု� ဖတ်ရုှုပြီး�း� သင််၏ မှှတ်တမ်းး�များ�း�အတွငွ်းး� ထားး�ရိှိ�ရန် ်သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ပါါ။18

အခွင့်အရေးများနှင့် တာဝန်ဝတ္တရားများ


